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इस भाग में मिम्म पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Se pante paging is given to this part in order that it may be filled as a separate compllation . 

- ... - - - - - - -- 
भाग II - बग 3 -- उप- खंड (i ) 

PART II - Section 3 -- Sub - Section (i) 
( रक्षा मवालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के मादेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules ( including orders, bye-laws etc. of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories) 
मंतिमहल सचिवालय 

जाएगी , जो केन्द्रीय सिविल सेवा वर्ग 1 के अधिकारियों के 

लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर विहित की जाए । " 
( मार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
नई दिल्ली, 31 मई, 1975 

( 2 ) नियम 17 को उसके उपनियम ( 1 ) के रूप में पुनःसंख्याकित 

किया जाएगा और इस प्रकार पुनः संख्याकित रनियम ( 1 ) 
सा का० नि0 124.---:केन्द्रीय सरकार , अखिल भारतीय सेवा अधि 

के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम अंतःस्थापित किया जाएगा , 
नियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 

अर्थात्: 
प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सम्बद्ध राज्यों से परामर्श करने के 
पश्चात् अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु तथा सेवानिवृत्ति प्रसुविधायें ) 

“ ( 2 ) उपनियम ( 1 ) में अंतिपिष्ट किसी बात के होते 
नियम , 1958 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 

हुए भी निर्वाह-व्यय सूचकांक में वृद्धि के विरुद्ध राहत , सेवा 
है, अर्थात्:-- - 

के ऐसे प्रत्येक सदस्य को , ऐसे मापदान पर और ऐसी रीति में 

वी आएगी , जो केन्द्रीय सिथित सेवा वर्ग , 1 के अधिकारियों 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु तथा 

के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर विहित की जाए । " 
सेवानिवृत्ति प्रसुविधायें ) तृतीय संशोधन नियम , 1975 है । 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
( 2 ) ये 1 जनवरी , 1973 को प्रवृत हुए समझे आएंगे । 
2. अस्थिल भारतीय सेवा ( मृत्यु तथा सेवानिवृत्ति प्रसुविधायें ) नियम , 

- केन्द्रीय सिविल सेवा श्रेणी 1 से संबंध रखने वाले ऐसे अधिकारियों 
1958 में , - - 

• सहित जो एक जनवरी 1973 को अथवा इससे पूर्व अपवा बाद में 

सेवा निवृत्त हुए हों केन्द्रीय सरकारी कर्मचारियों को तदर्थ राहत और 
( 1 ) नियम 13 में , उपनियम ( 2 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम 

निर्वाह्य व्यय सूचकांक में वृद्धि के विरुद्ध राहत मंजूर करने संबंधी तृतीय 
अंत: स्थापित किया जाएगा , अर्थात् :--- 

वेतन आयोग द्वारा की गई सिफारिशें सरकार ने मान ली हैं । और 
" 2 ( क ) उपनियम ( 2 ) में किसी बात के होते हुए भी निर्णय को 1 जनवरी 1973 से लागू किया जा रहा है । अखिल भारतीय 
निर्माह-व्यय सूचकांक में वृद्धि के विरुद्ध राहत , सेवा के ऐसे सेवाओं के सवस्यों पर सरकार के निर्णयों को लागू करने के लिये , इसी 
प्रत्येक सदस्य को , उस मापमान पर और ऐसी रीति में वी सादृश पर अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु एवं सेवानिवृत्ति लाभ ) नियम , 

.. . (1689 ) 
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1958 , एक जनवरी, 1973 से संशोधित किये जा रहे हैं । नियमों 
के संशोधन को पहली जनवरी , 1973 से भूतलक्षी प्रभाव से लागूकिये 
जाने से किसी भी अधिकारी पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभा ना नहीं 


shall be granted to every such member of the ST 
vice at guch scalo and in such manner as mayo 
prescribed by the Central Government from timo to 
time for officers of the Central Civil Servicce , 

Class 1." . 
ii) rule 17 shall be renumbered as sub - rules ( 1 ) thereof 

and after sub-rule ( 1 ) as so renumbered , the follow 
ing sub -rule shall be inserted , namely : -- 


[ सं० 33/ 20/ 73 4० भा० से ( II ) ] 

ए . के . गुप्ता, अपर सचिव 
CABINET SECRETARIATE 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 31st May, 1975 


" ( 2 ) Notwithstanding anything contained in sub- rulo (1 ), 

relief against riso in the cost of living index shall 
be granted to every such member of the Servico 
at such scale and in such manner as may be pres 
cribed by the Central Government from time to 
time for officers of the Central Civil Servicos , 
Class I " . 


G .S . R . 724. - In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 3 of the All -India Services Act , 
1951 ( 61 of 1951), the Central Government , after consulta 
tion with the Governments of the States concerned , hereby . 
makos the following rules further to amend the All India 
Services ( Death -cum- Retirement Benefits ) Rules, 1958 , 
namoly : 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


1. (1 ) These rules may be called the All India Services 
( Death -cum- Retirement Benefits) Third Amendment Rules, 
1975. 


The recommendations made by the Third Pay Commis 
sion regarding the grant of ad hoc relief and relief against 
rise in the cost of living index to Central Government em 
ployees including officers belonging to the Contral Civil Ser 
vices , Class I who retired beforo or on or after the 1st Janu 
ary . 1973 have been accepted by the Govt. and the decision 
is being implemented with effect from the 1st January , 1973 . 
On the same analogy tho All India Services (Death - cum -Re 
tirement Benefits) Rules , 1958 , are being amended with effect 
from the 1st January, 1973, to extend the decision of the 
Government to the members of the All India Services . No : 
officer is likely to be affected adversely by tho amondment 
rules being given effect to retrospectively from tho 1st Jan 
uary, 1973. 


(2 ) They shall be deemed to have come into force on 
the 1st day of January , 1973. 

2. In the All India Services ( Death-cum- Retirement. Bene 
fits ) Rules, 1958, --- 
(i) in rules 13 , after sub-rulo (2 ), the following sub -rule 

shall be inserted, namely : 
"(2A) Notwithstanding anything contained in sub- rule 

( 2 ), relief against rise in the cost of living index 


[ No. 33 / 20 / 73 AIS II] 
A . K . GUPTA , Under Secy. 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली, 26 मई , 1975 


साका० मि० 725.-~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मंत्रालय के राजभाषा प्रमाग 
में वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी के पद की भर्ती को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं , अर्थात् :- -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ . -- ( 1 ) इन नियमों का नाम गृह मंत्रालय , वरिष्ठ अमुसंधान अधिकारी ( राजभाषा प्रभाग ) भर्ती नियम , 1975 है । 


( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान, -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो संलग्न अनुसूची के स्तम 2 से 4 
तक में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, प्राय सीमा और प्रर्हताएं प्रादि. - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्विष्ट है । 

4. निरर्हताएं .- - वह व्यत्तिा--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, सेवा में नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुरोय है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. सिथिल करने की शक्ति .- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है यहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पत्रों की मावत , प्रादेश 
पारा शिथिल कर सकेगी । 

6. अपवाद .--- इन नियमों की किसी बात का , इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों 
तथा प्रमुसूचित आदिम जातियों और अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित पारक्षणों और अन्य रियायतों पर , कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


SEC. 3 (1) ] 
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अनुसूची 
गृह मंत्रालय के राजभाषा प्रभाग में वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी के पद की भर्ती के नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रथरण पद है या 


पदों की 
संख्या 


सीधी भर्ती के लिए 
प्रायु सीमा 


सीधी भर्ती वालों के लिए पौक्षिक व 
मन्य योग्यताएं 


मप्रबरण पब 


1 


1100- 50- 1600 रु० लागू नहीं होता 


परिष्ठ मनसंधान 
अधिकारी 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी- I राजपत्रित 


45 वर्ष ( सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 
छूट दी जा सकती है ) 


अनिवार्य 
(i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 

लय या समकक्ष स्तर की संस्था 
से हिन्दी या भाषाविज्ञान में 
द्वितीय श्रेणी में एम० ए० की 
उपाधि, या स्नातकीय स्तर पर , 
प्रमुख विषय के रूप में हिन्दी के 
साथ अंग्रेजी में द्वितीय श्रेणी में 
एम० ए० की उपाधि । 


( i ) किसी उत्तरदायित्वपूर्ण पद पर 

कार्य करने का सात वर्ष का 
मनुभव जिसमें से पांच वर्ष का 
अनुभव किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय / कालिज / संस्था / 
केन्द्रीय सरकार या राज्य 
सरकारों के विभाग में हिन्दी 
पढ़ाने का होना चाहिए अथवा 
भाषा विज्ञान संबंधी अध्ययन 
में अनुसंधान या सरकार की 
राजभाषा नीति के निर्माण 
कार्यान्वयम संबंधी मामलों के 
निपटाने का अनुभव । 


( अयषा सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले 

में संघ लोक सेवा आयोग द्वारा 
योग्यताओं के संबंध में छूट दी जा 
सकती है ) । 


पांछनीय 


( i) हिन्दी/ भाषा विज्ञान में आक्टरेट 

मी उपाधि 


( ii ) संस्कृत का जाम 


( iii ) हिन्दी के अतिरिक्त एक प्राघु 

निक भारतीय भाषा का शाम 
कार्य । 


(iv ) सत्रिवालयीन कार्य या प्रशा 

सम की अच्छी जानकारी । 


- 


- 
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क्या सीधे रूप से भर्ती परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति अर्थात सीधी यदि पदोम्मति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय भर्ती करने के लिए 
किए जाने वालों के प्रधि यदि कोई भर्ती या पदोन्नति मा प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की जानी हो तो किन प्रेगे पदोग्मति समिति हो किन परिस्थितियों में 
लिए निर्धारित प्रायु हो तो स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की से पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण तो उसका गठन क्या है संघ लोक सेवा मायोग 
व शैक्षिक योग्यताएं जाएगी और विभिन्न पद्धतियों से किया जाना है 

से परामर्श किया जाना 
पदोस्नति होने वाले 

भरी जाने वाली रिक्तियों का 
व्यक्तियों पर लागू 

प्रतिशत 
होगी 


- 


- 


- 


- 


10 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


जैसा कि संघ लोक सेवा 
पायोग ( परामर्श से 
छूट ) विनियम , 1958 
के अधीन अपेक्षित है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा, प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : लागू नहीं होता 
ऐसा न हो सकने पर सीधी भर्ती समान पदों पर कार्य कर रहे या 
द्वारा , संघ लोक सेवा प्रायोग के 650-1200 रुपए के या समकक्ष 
परामर्श से चुना जाएगा । थेतनमान में किसी पद पर पांच 

वर्ष की सेवा और कालम 7 
में विहित योग्यताओं वाले केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों के 
अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ।) 


- - . - -- 


-- - --- - .- 


- .. 


- - - 


- - 


- 


- 


[ सं० ए० 12018/ 4/ 73- प्रशासन - 1 ( क ) ] 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi, the 26th May, 1975. 


GS. R . 725. -.[ nexercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitutionthe President hereby makes the 
following rules regulating the method or recruitin !nt to the post of Senior Rescarch Oficer ( Official Language Division ) , Ministry of Homo 
Affairs, namely : 


1. Short titlc and commenceinent. - ( 1 ) These rules may be called , the Ministry of Home Affairs , Senior Research Officer (Official 
Language Division) Recruitment Rules, 1975 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2. Number of pysts , Classification and scale of pay . - The number of posts , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule hereto annexod . 


3 . Method of recruitinont, agoliinit and other qualifications. Themethod of recruitment to the said post, age 
and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said schedule . 


limit, qualifications 


4 . Disqualifications . - Noperson : 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who having a spouse living, has entered into or contracted marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to servicc. 


Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and thero are other grounds for so doing oxcmpt any porson from the operation of this rule . 


$ . Power to relax . - - Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , 
for reasons to be rocorded in writing in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations and other concossions required to be provided for Scheduled Castes 
Scheduled Tribes and other special categorios of persons in accordance with the orders issued by the Contral Government from time to 
time in this regard . 


Sec . 3 (i) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 14 , 1975 / JYAISTHA 24 , 1897 


1693 


SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Senior Research Officer (O .L . Division ) Ministry of Home Affairs . 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits . 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits , 


Whether 
Selection 

post or 
Non 
Selection 


post 


2 


Sonior Research 

Officer 


One 


General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 
Service Class 1 
Gazetted 


Not appli- 45 years (Rela - 
cable 

xable for Govern 
mont servants ) 


Essential : 
(i) Second Class Master s Degree 

in Hindi or Linguistics or in 
English with Hindi as a subject 
at tho dogroe lovel of a recogn 
isod Univorsity or cquivalont . 


(ii) Seven years exporienco of 

working in a responsible capa 
city out of which five years 
should be that of teaching 
Hindi in a recognised Univer 
sity /College /Institution / 
Department of Central or Stato 
Governments or rescarch 
oxperience in linguistic studies 
or dealing with matters 
relating to the formulation 
and /or implementation of 
the official language policy 
of Government. 


(Qualifications relaxable at 

Union Public Service Commi 
ssion s discretion in case of 
candidatos otherwise well 

qualified ) . 
Desirablo : 

(i) Doctorate in Hindi/Linguistics . 
( ii ) Knowlodgo of Sanskrit. 


(ill) Knowlodge of a Modern 

Indian Language other than 
Hindi. 


( iv ) A good background 

Secretariat working 
Administration . 


of 
or 


Whether age and Period of 
educational quali. probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees. 


Method of rectt. whether In case of rectt, by promotion / If a DPC exists, Circumstances in which 
by direct rectt. or by pro- detatation /transfer, grades what is its com U . P . S . C . is to be 
motion or by deputation from which promotion /depu - position 

consulted in making 
transfer and percentage tation /transfer to be mado . 

recruitment . 
of the vacancies to be 
filled by various 
methods. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


As required under the 
Union Public Service 
Comission (Exemption 
from consultation ) Re 
gulations 1958 . 


By transfer on deputation Transfer on Deputation Not applicable . 
failing which by direct Officers from the Central 
recruitment, selection State Government holding 
being made in consulta - analogous posts or with five 
tion with the Union Pub - years service in the posts in 
lic Service Commission the scale ofRs. 650 - 1200 or 

oquivalent and possossing 
tho qualification prescribed 
for direct recruits in column 

7 . 
(Period of deputation -ordi 
narily not exceeding 3 yours .) 
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साका नि० 726. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मंत्रालय के राजभाषा प्रभाग में 
मनुसंधान अधिकारी के पद की भर्ती को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतवद्वारा बनाते हैं, अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ . -- ( 1 ) इन नियमों का नाम गृह मंत्रालय, मनुसंधान अधिकारी ( राजभाषा प्रभाग ) भर्ती नियम , 1975 हैं । 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान----उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो संलग्न अनुसूची के स्तंभ 12 से 
4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , मायु सीमा और प्रर्हताएं प्रावि --- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, भायु सीमा, प्रर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं. ---वह व्यक्ति 
( क ) मिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
सेवा में नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के 
लिए अन्य प्राधार मौजूव हैं तो वह किसी व्यक्ति को इन नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि एसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बावत , मादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. अपवाद - - इन नियमों की किसी बात का , इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों 
तथा अनुसूचित मादिम जातियों और अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित प्रारमणों और अन्य रिपायतों पर, कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

मनुसूची 
गृह मंत्रालय ( राजभाषा प्रभाग ) में अनुसंधान अधिकारी के पद के लिए भर्ती के नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण पद है या सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती वालों के लिए शैक्षिक व 
संख्या 

मप्रवरण पद मायु सीमा 

अन्य योग्यताएं 
3 

5 

6 

_ 7 
मनुसंधान अधिकारी एक सामान्य केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740 -35 - लागू नहीं होता 35 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य 

श्रेणी-II 880 - 40- 1000-६० 

कर्मचारियों को छूट दी (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 
( राजपत्रित ) रो०- 40- 1200 

जा सकती है ) 

लय या समकक्ष स्तर की संस्था 
प्रननुसचिवीय 

से हिन्दी में या स्नातकीय 
स्तर पर एक विषय के रूप में 
हिन्दी के साथ अंग्रेजी में द्वितीय 

श्रेणी में एम० ए० की उपाधि । 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्ष 

विद्यालय/ कालिज / संस्थानों/ 
केन्द्रीय सरकार या राज्य 
सरकारों के विभागों में हिन्दी 
पढ़ाने अथवा सरकार की 
राजभाषा नीति के निर्माण मौर / 
या कार्यान्वयन संबंधी मामलों 
को निपटाने में 5 वर्ष का 
अनुभव/ 5 वर्षों में से 3 वर्ष का 
अनुभव हिन्दी में पारिभाषिक 
शब्दावली का कार्य करने पौर / 
या अंग्रेजी से हिन्दी पौर हिन्दी 
से अंग्रेजी में मनुषाद कार्य का 

होमा पाहिए । 
( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के . 
मामले में पायोग द्वारा योग्यतामों 

के संबंध में छूट दी जा सकती है ) 
बांछनीय 
(i ) संस्कृत का ज्ञान । 
(ii) हिन्दी के प्रतिरिक्त एक माधुनिक 

भारतीय भाषा का नाम 
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स्या सीधे रूप से भर्ती परिवीक्षा की । भर्ती की पद्धति अर्थात सीधी भर्ती यदि पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यदि कोई विभागीय 
किए जाने वालों के अवधि, यदि कोई या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की जानी हो तो किन ग्रेडों पदोन्नति समिति हो 
लिएनिर्धारित प्रायु हो सो स्थानांतरण द्वारा भर्ती की जाएगी से पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण तो उसका गठन क्या 
पशैक्षिक योग्यताएं 

और विभिन्न पतियों से भरी किया जाना है । 
पदोन्नति होने वाले 

जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
व्यक्तियों पर लागू 
होगी 


भर्ती करने के लिए 
किन परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्शकिया जाना 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


जैसा कि संघ लोक 
सेवा आयोग ( परामर्श 
से छूट ) - विनियम , 
1958 के अधीन 
अपेक्षित है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 
ऐसा न हो सकने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय सरकार के अधीन समान पदों पर 
वारा 

कार्य कर रहे अधिकारी या केन्द्रीय 
सचिवालय सेवा के सहायक या 
समकक्ष पदों पर जिसका म्यूनतम 
वेतनमान 425 रु ० हो , उस ग्रेड में 
8 वर्ष की प्रनवरत सेवा और 
निम्नलिखित योग्यता रखने वाले 
अधिकारी :---- 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

या समकक्ष स्तर की संस्था 
से प्रमुख विषयों के रूप में हिन्दी 
पौर अंग्रेजी के साथ स्नातक 

उपाधि । 
(ii ) सरकार की राजभाषा नीति की 

जानकारी तथा अनुभव के साथ 
हिन्दी का कार्य करने का 5 वर्ष 
का अनुभव । इन 5 वर्षों में से 
कम से कम 3 वर्ष का अनुभव 
हिन्दी में परिभाषिक शब्दावली 
का कार्य करने और/ या अंग्रेजी 
से हिन्दी और हिन्दी से अंग्रेजी 

में अनुवाद कार्य का होना चाहिए 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


. [स० ए० 12018/ 4/73- प्रशासन I ( क ) ] 


C . S . R . 726. - In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating themethod of recruitment to the post of Research Officer (Official Language Division ) Ministry of Home Affairs 
namely : -- 

1. Short title and Commencement (1 ). — These rules may be called the Ministry of Home Affairs Rescarch Officer (Oficial Language 
Division ) Recruitment Rules , 1975 . 

(? ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number ofposts classification and scale of pay.-- The number of the posts ,its classification and thoscale of pay attached thereto shall 
beas speclied in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule hereto annexed . 

3 . Method of recruitment , age limit and other qualifications . The incthod of recruitment to the said post, age limit, qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specificd in columns ( 5) to ( 13 ) of the said Schedule , 

4 . Disqualifications .---No person , 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) Who having a spouse living, has entered into or contracted marriage with any person , 
shall be eligible for appointmentto the said post : 

Provided that the Contral Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing exempt any person from the operation of this rule . 

s . Power to relax . — Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by ordor , for 
reasons to be recorded in writing in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to bo provided for Schoduled Castos and 
Scheduled Tribos and othor special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard , 
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SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Research Officer (Official Language Division ) in the Ministry of Home Affairs, 
Naine of post No. of Classification Scale of pay 

Whethor Age limit for Educational and other qualifi 
posts 

Selection direct recruits cations required for direct recruits 
post or 
Non 
Selection 
post 


Rosearch Officor 


One 


General Central Rs. 650 - 30 - 740 -35 - 
Service Class II 810 - EB - 35 - 880 -40 
(Gazetted ) Non - 1000 - EB - 40 - 1200 
Ministerial 


Not Appli - 
cable 


35 years (Relax - Essential : 
able for Govern - ( ) 2nd Class Master s degree 
ment Soryants ) in Hindi or in English with 

Hindi as a subject at degree 
level of a recognised Univer 

sity or equivalent. 
( ii ) 5 ycars experience of teaching 

Hindi in a recognised Univer 
sity College/ Institutions, De 
partments of CentralGovern 
inant or State Governments 
or dealing with matters relat 
ing to the formulation and / or 
implomentation of the official 
language policy of theGovern 
ment . Out of 5 years , 
3 years experience should be 
of terminological work in 
Hindiand /or translation work 
from English into Hindi and 

vice - versa . 
Qualifications relaxable at 

Commission s We discretion 
in case of candidates other 

wise well qualifcd . 
Desirable : 
(i) Knowledge of Sanskrit . 
(11) Knowledge of a Modern 

Indian Language other than 
Hindi. 


Whether ago and Period of Method of recruitmont In case of recruitmont by pro - If D . P . C . exists , Circumstances in which 
educational quali - probation , whether by direct rocruit. motion deputation transfer , what is its com - Union Public Service 
fications prescrib - if any . mont or by promotion or grados from which promotion position . Commission is to be con 
ed for direct roc by deputation /transfor deputation /transfer to be made 

sulted in making recruit 
suits will apply in and percentage of the va 

ment . 
the case of 

cancios to be filled by 
Promotees . 

various methods . 
10 11 

13 


12 


Not applicable. 


2 years 


By transfer on deputation Transfer on doputation : Not applicable . As required under the 
failing which by direct Officers holding analogous 

Union Public Service 
recruitment posts under the Central 

Commission (Exemp 
Government or Assistants or 

tion from consulta 
the Central Secretariat Ser 

tion ) Regulations, 1958 
vice or equivalent posts carry 
ing the minimum scale of 
Pay of Rs. 425 / - with 8 years 
Service in the grade and po 
possessing the following quali 
fications : 
(i) Degree of a recognised 

University or equivalent 
with Hindi and English 

as clective subjects . 
(ii) 5 ycars experience of do 

ing Hindiworkand having 
good background and ox 
perionce of the official 
language policy of the 
Government. Out of 5 
years , atleast 3 years ex 
perience should be ofter 
minologicalwork in Hindi 
and / or translation work 
from English into Hindi 

and vice- versa . 
( Period of deputation ordina 
rily not exceeding 3 years ). 

[F . No . A .12018 /4 /73 -Ad. I ( A )] 
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सा . का० नि0 72 7.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 क परन्तुमा माग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मंत्रालय के राजभाषा प्रभाग में 
अन्वेषक और लेखाकार के पदों पर प्रकिायों की भर्ती को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ . --- ( 1 ) इन नियमों का नाम गृह मंबालय अन्वेषक और लेखाकार ( राजभाषा प्रभाग ) भर्ती, नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. प्रयुमित . -- ये नियम संलग्न अनमूची के काम्नम ( 1 ) में निर्दिष्ट पदों पर लाग होंगे । 

3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतन-मान ये होंगे जो संलग्न अनुसूची के स्तंभ 2 से 
4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा और अर्हताएं आदि .---- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , प्रर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते बह होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निराईताएं. - - वह व्यक्ति , 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है. सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 . शिथिल करने की शक्ति .---जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके , इन व्यक्तियों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत, प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. अपवाद . - इन नियमों को किसी बात का , इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों 
सधा अनुसूचित प्रादिम जातियों और अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित प्रारमणों और अन्य रियायतों पर, कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 

गृह मंत्रालय में अन्वेषक / लेखाकार के पदों के लिए भर्तीनियम 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान प्रवरण पद है या सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती वालों के लिए शैक्षिक व 
संख्या 

प्रप्रवरण पद प्रायु सीमा 

अन्य योग्यताएं 


- - 


- 


- 


3 


5 


7 


अन्वेषक 


लागू नहीं होता 


21 - 30 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 

श्रेणी III अराज - 
पनिन, अननुसचिवीय 


425- 15 - 500-40- 

रो०- 1 5- 560- 20 
700 रुपये 


अनिवार्य : 
( 1 ) अर्थशाम्र / साख्यिकीय विषय 

के साथ किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय की डिग्री । 
( 2 ) सांख्यिकीय विवरणियां तैयार 

करने का अनुभव । 
( 3 ) हिन्दी का अच्छा ज्ञान होना 

चाहिए । 
- - - . - - - . - . . 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. - 


- - 


- 


- - - 


- . .. 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


क्या सीधे रूप से भर्ती परीवीक्षा की अवधि, भर्ती की पद्धति अर्थात् सीधी भर्ती यदि पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि कोई विभागीय भर्ती करने के लिए 
किए आने वालों के यदि कोई हो तो या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा भी की जानी हो तो किन ग्रेडों पदोन्नति ममिति हो किन परिस्थितियों में 
लिएनिर्धारित प्रायु 

स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की से पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण सो उसका गठन क्या है । संघ लोक सेवा प्रायोग 
परीक्षिक योग्यताएं जाएगी और विभिन्न पद्धतियों से किया जाना है 

से परामर्श किया 
पदोन्नत होने वाले भरी जाने वाली रिविभयों का 

जाना है 
व्यक्तियों पर लागू 

प्रतिशत 
होगी 
10 

13 


५ 


11 


12 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

ऐमा न हो सकने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय सरकार में समान या समकक्ष 
द्वारा 

पदों पर कार्य कर रहे अधिकारियों 
अथवा 330- 560 रुपये के या 
ममकक्ष वेतनमान में 5 वर्ष की सेवा 

और कालम 7 में विहित योग्य 
ताओं वाले अधिकारियों में से । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


T 


- 


- 


32GI/ 75 - 2 
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5 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


. 


- 


: 


- . 


- -. ..... 


लेखाकार 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


THIRU T 
Luft III 42741 
पत्रित , अननुसचिवीय 


500- 20- 700 -40 
10- 25- 900194 


- - - - - - 


- - -- -- - 


-- 


- - 


- - - 


- 


- 


- -- - - - - - - - 


.- - . - - 


. - 


. 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- - - - 


- - -- 


- 


-- - - - - 


- - - - . - 


. - 


- 


. 


8 


10 


- .. . _ 


11 


- - - - 


- - 


. .. - 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


द्वारा 


. - - . .. 
12 . 

13 
सुस्थापित लेखा विभागों में अधीन लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 
लेखा सेवा से संघट व्यक्तियों की 
प्रतिनियुक्ति ( प्रतिनियुक्ति की 
अधि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक 
ETTET ) 1 

( # 5 12018 / 4 /73– 747477 -1 ( % ) ] 

के० राममूति , प्रवर सचिव 


. - ... -- 


- - 


- . 


. 


. 


- - - 


- 


G .S .R . 727. - - 111 cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitinent of persons to the posts of Invostigator & Accountant in the 
Offialal language Division of the Ministry of Home Affairs, namely : 

1. Short title and commencement.- ( 1) These rules nay be called the Ministry of Home Affairs, Investigator and Accountalii 
( Official Language Division ), Recruinat.1 Rules, 1975 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application .-- These rules shall apply to the posts specified in column ( 1) of the Schedule hereto annexed . 

3. Number , classification and scale of pay.-- The number of posts , their classifications and the sceles of pay attached thereto shell 
be as specified in cclln . 2 104 of the said schedule. 

4 . Method ofrecruitment,age limitand other qualifications. The method of recruitment to thesuid posts, age limit, qualifications 
and othermittorsconnected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

5 . Disqualifications.-- No person , 

(a ) who hasentered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who having a spusc living , has entered into or contracted marriage with any person , 
shall be eligible for appointmentto the said posts : 

Provided thatthe CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to themarriage and there are other groundsfor so doing exempt any person from the oper.uion of this rule. 

6 . Power torelax . ---Where the Central Government is of the opinion that it is 127935 2ry or expofient so to do , it may, by order for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any calss or ca.1CECIJ of persons. 

7. Siving. – Nothing in thoje rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castes and 
Szhoduled Tribes and other special categories of personsin accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment rules for the posts of Investigator Accountant Ministry of Hone Aflzjis 
Ning of the pust No. of Classification Scale of pay 

Whether Age for direct Educational and other cualifi 
Posts 

selection recruitment cations required for direct re 
or non 

Cruits 
selection 

post 
- - - - - - - 1 - - - 7 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
Investigator 

General Central Rs. 425 - 15 - 500 - EB - Not 21- 30 years Essential : 
Servico 15 - 560 - 20 - 700 applicable 

(i) Degree of occini: ed 
Class III -Non 

University with Economics 
Gazetted , Non 

Statistics as a subject . 
Ministorial 

(ii) Experience of dealing with 

statistical returns. 
(ili ) Should have good knowledge 

of Hindi, 
Accountant 

General Central Rs. 500 - 20 - 700 - EB Not Not applicable Not applicable 
Service Class III 25 - 900 

Applicable 
Non -Gazetted , 
Ministerial 


.. - 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- 
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Whether age & Period of Mothod of recruitment In case of recruitment by pro - If 4 Depart. Circunstorices in which 
educational quali - probation whether by direct recruit- motion deputation transfor , mental Promo - UPSC is to be consul 
fications prescri- if any ment or by promotion or grades from deputation / lion Commit- icd in making recruit. 
bed : or direct re by deputation /transfer transfer to be made. 

tee exists , what nicnt. 
cruits willapplyin and percentage of the 

is its composi 
the case of proino vacancies to be filled by 

tion , 
various methods 

- - - - - - - - -- 
18 ) 

(10) 

(11) ( 12) 

( 13 ) 


tees 


.. - 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


2 years 


Not applice. ble 


Not applicable 


Transfer on deputation Transfer on deputation : 
failing which by direct From amongst officers hold 
recruitment 

ing cquivalent or analogous 
posts in thic Central Go 
vernment or Officers hol 
Jing posts in the scale of 
R : , 330 -560 or equivalentwith 
5 years service inthe grade , 
possessing qualifications, 
prescribed in Col. ( 7 ) 
(Period of deputation 
ordinarily not exceeding 3 

ycars) 
By transfer on deputit - Deputation of persons be - 
tion . 

longing to Subordinate 
Accounts Service ( qualified 
persons of) in established 
Accounts Departments . 
( Period of deputation 
ordinarily not exceeding 
3 ycars) . 


Not aplicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


___ -- - ...-- .-- - . --... -.. 


[ No, A12018/ 4/73- Ad , I ( A) ] 
K . RAMAMURTHY , Under Secy. 


विधि, न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय । 

( कंपनी कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 27 फरवरी, 1975 


- सा० को नि0 728.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतारा कंपनी विधि प्रशासन 
विभाग ( वर्ग I, II और III पद ) नियुक्ति नियम , 1962 का पागे संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाने है, नामश :---- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कंपनी विधि प्रशासन ( वर्ग I, II और III पद ) नियुक्ति ( संशोधन ) नियम, 1975 होगा । 

( 2 ) ये शासकीय राजपन्न में प्रकाशन की तिथि की प्रवृत्त होंगे । 

2. कंपनी विधि प्रशासन ( वर्ग I, II और III पद ) नियुक्ति नियम ( इसके पश्चात् जैसा कि नियमों में संदर्भित ), नियग । हेतु निम्नलिखित नियम 
प्रतिस्थापितकिये जायेंगे, नामश :-.-. 

" 4. निरर्हताएं 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या ; 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 

सेवा में नियुक्ति का पान नहीं होगा परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीकृत विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किसी व्यमित को इस नियम के प्रवर्तन में फूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि यह करना आवश्यक है या समीचीन है तो यह लिखित रूप में अभिलखबन प्रादेश 
बारा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श के पश्चात् वर्ग [ और II पदों में इन नियमों के किसी उपबन्ध को , व्यक्तियों के किसी भी श्रेणी या वर्ग के विषय 
में शिथिल कर सकती है । 

6. व्यावृत्ति इन नियमों में से कुछ भी केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर दिये गये प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जाति और अनुभूचित जन जाति 
तथा अन्य विशिष्ट वर्ग के व्यक्तियों को दिये जाने वाले मारक्षण एवं अन्य छूटों को प्रभावित नहीं करेगी । 

3. कथित नियमों की अनुसूची III में 
( क ) मद 30 से संबंधित प्रविष्टियों में 

( 1 ) कालम 5 में प्रविष्टि हटा दी जाएगी । 
( 2 ) कालम 6 में निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ी जाएगी, मामश : 

" जयम द्वारा 100 प्रतिशत उसमें असफल होने पर सीधी नियुक्ति " 
( 3 ) कालम 12 में निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ी जाएगी, नामश : 

" लागू नहीं होता " 
( 4 ) कामल 13 में , निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ी जाएगी 

" ग्रेड में पांच वर्ष की सेवा सहित सहायक रिकार्ड कोपर " 
( 1 ) मद क्र और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियां जोड़ी जाएगी, नामश : 
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- 


- 


- - 
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. 


- 


- . . - - . 


- 


- 


- - * * 
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- - 


- 


- . 


- . - 
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. . - - 


- 


- . - . . 


- 


0 
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अनुसूची 
( 1) ( 2 ) ( 3 ) 

5 ). _ . ( 6 ) 
" 4. E144 france 1 THERE for A 3 30 - 10- 38C 

- 100 TELET 
कीपर 

of III kofaa 1010- 12 - 500 
कणिक 

Dotto - 10 -560 70 
-- - -- - - - - - . . . - - - - - 

- -- - - -- - - . . - .-- . - . -- . - - . - - - 
10 

11._ _ . .. _ 
- - - 

. 

---- T -- - - - - 13 
लागू नहीं होता लागु नहीं होता 

2 at लागू नहीं होता क्षेत्र में कार्य करने वाला 

प्रवर श्रेणी लिपिक 
जिसने ग्रेड में 5 वर्ष 

Taar " 
- - - 

( 91437 HOUT 5- 42015/ 14 / 73-811 Il] 

ईला० नागपाल, प्रवर सचिव 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Company Affairs ) 

New Delhi the 27th Feb , 1975 
G . S .R . 728. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Departınent of Company Law Administration (Classes I, II and III Posts ) Recruitment 
Rules, 1962, namely : 
1. ( 1) These rules may be called the Department of Company Law Administration (Classes I, II and III Posts )Recruitment (Aincad 

ment) Rules, 1975 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetic. 

2 . In the Department of Company Law Administration (Class 1, ll and III Posts ) Recruitment Rules, 1962 , (hçreinafter referred to 
as the said rules), for rule 4 , thefollowing rules shall be substituted , namely : 
" 4 . Disqualifications. No person 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has cntered into or contracted a marriage with any person , shall bo eligible for appointment 

to the said posts : 
Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissiblc under the personal law applicable to 
such person and other party to the marriage and thercare other grounds for su doing, excmpiany person from the operation of 

this rule . 
5 . Power to relax . -- -Where the Central Government is of the opinion that it is necessaryor expedientso to do , it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing, and after consultation with the Union Public Service Conimission in case of Classes and II posts 
relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shallaffect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castes and 
Sohe luled Tribos and other special categories ofpersons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 

3. In Schedule [[I of the said rules : 
( a ) in the entries relating to item 3 A , 

(i) the ontry in column 5 shall be omitted ; 
(ii) in column 6 , the following entry shall be inserted , namely : 

" 100 % by selection failing which by direct recruitment ; 
( iii ) in column 12 , the following entry shall be inserted , namely : 

" Not applicable ." 
(iv ) in column 13 , the following entry shall be inserted , namely : 

" Assistant Record Kcepers with Ave years service in the grade." ; 
(b ) After itçin 3A and the entries relating thereto , the followingitem and entries shall be inserted , nancy : 

SCHEDULE 


6 


- 


100 % 


- - 


“ 4 . Assistant 

Record 
Koper . 


Gencral Central Rs. 330 - 10 - 380 - EB 
Service Class 12- 500- EB - 15 - 560 
III Non 
gazetted 
ministrial 


- - - - - - 

.. - - — 


- - 
. . . 


. 


10 


12 


13 


T 


h are overleden 


- .. .. . 


- - 


- - 


Not 
applicable 


Not applicable 


2 years 


Not applicable . Lower Division Clerks 

in the Region who have 
rendered at least 5 
years service in the 
Grade." 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


. 


. 


. 


. . . 


- - 


[ F .No. A -42015 / 14 /73 -Admin .11], 
O .P. SRIVASTAVA , Under Secy. 
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MINISTRY OF FINANCE 

1. These rules may be called the Fundamental (Third 

Amendment ) Rules , 1975 
(Department of Expenditure ) 

2 . In the fundamental Rules , in the schedule to rule 30 , 
New Delhi, the 26th April , 1975 

after cntry ( 12 ) the following entry shall be inserted , 
namely : 

( 13 ) " posts of IISG - Postmasters in the P & T Depait 
G. S.. R. 729.---In exercisc of the powers conferred by the 

ment , when held by ASPS. 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 

INo . F. 1 ( 16 )- E.II( A ) / 75 ] 
Fundamental Rules , namely : 

S . N. MATHUR, Dy. Secy . 


-- - 


- -- - - - - - 


वित्त मंत्रालय 


( माथिफ कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 7 मई , 1975 


सा० का० नि० 730 -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एसद्वारा वित्त मंत्रालय ( प्राथिक 
कार्य विभाग ) में उप -निदेशक ( हिन्दी ) के पद पर भर्ती के तरीके को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित निपम बनाने हैं , अति : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . --- ( 1 ) य नियम वित्त मंत्रालय ( आर्थिक कार्य विभाग ) उप -निवेश ( हिन्दी ) भर्ती नियम पालो, 1975 कहे जायेंगे । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान . - - उपस पद की संख्या , उसका वर्गीकरण सया उसका वेतनमान वही होगा जो इस नियमावली से संलग्न 


अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 सक निर्दिष्ट हैं ; 


3. भरती का तरीका , प्रायु - सीमा प्रादि . - - उक्त पद पर भरती , आयुसीमा, अर्हताएं तथा उन पद से सम्बन अन्य बात वही होगी जो अनसूची के 
स्तम्भ 5 से 13 तक में दी गई है । 


बशर्ते कि पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में निर्दिष्ट प्रायुसीमा में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये आदेशों के अनुसार अनसूचित 
जातियों , अनसूचित जनजातियों और विशेष वर्गों के अन्य व्यक्तियों के संबंध में छूट दी जायेगी । 


4. अनर्हताएं : ---कोई व्यक्ति --- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो अथवा विवाह करना तय किया हो जिसका पति । परनी जीवित हो , अथवा 


( ख ) जिसकी पत्नी / पति जीवित हो और उसने किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह करना नाकिडा 


उक्त पद पर नियुक्ति का अधिकारी नहीं होगा । 


फिर भी यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि नियुक्त होने वाले व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष (जिनके साथ विवाह किया जाना है ) 
पर लाग होने वाले व्यक्तिगत कानून के अधीन उस प्रकार का विवाह करने की अनुमति है और ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं तो वह किसी भी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकती है । 


5. छट देने का अधिकार..- - जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो इम नियमापली के किन्हों उपयों में छूट देना आवश्यक पौर 
उचित है उस मामले में केन्द्रीय सरकार छूट के लिये कारणों का लिखित रूप से प्रभिलेख करके संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किसी व्यक्ति 
अथवा किसी वर्ग को इस नियमावली के उपबन्धों से छट दे सकती है । 


6 अपवाद .---- इस नियमावली के उपबन्धों का अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों नथा अन्य विशेष-वर्गों के प्रत्याशियों के लिये किये 
गये प्रारक्षणों और इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये प्राणों के अनुसार दी जाने वाली रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 
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अनुयूपी 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रकरण पर अथवा सीधी भर्ती बालों के सीधी भर्ती वालों के लिये शैक्षिक 
प्रवरण / भिन्न पद लिये प्रायु-सीमा तथा अन्य अर्हताएं 


सख्या 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


.. - 


- - 


- 


- 


उप-निदेशक (हिन्दी ) एक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 

श्रेणी-1 राजपत्रित 


१०900- 50- 1 2 50 

( संशोधन पूर्व ) 
रु० 1200- 50 - 1600 

( संशोधित ) 


लागू नहीं होता । 45 वर्ष ( सरकारी कर्म - अनिवार्य:-- - 

चारियों को छूट दी किसो मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
जा सकती है ) । से अथवा उसके समकक्ष संस्था से 

( i) हिन्दी में एम०१० 
( द्वितीय श्रेणी ) और बी०ए० में 
अंग्रेजी अनिवार्य विषय अथवा 
अंग्रेजी में एम०ए० ( द्वितीय श्रेणी ) 

और बी०ए० में हिन्दी अनिवार्य 
विषय अथवा संस्कृत में एम०ए० 
(द्वितीय श्रेणी ) और हिन्दी तथा 
अंग्रेजी बी०ए० में अनिवार्यविषय 
( ii ) पारिभाषिक शम्बावली अंग्रेजी 
से हिन्दी और हिन्दी से अंग्रेजी में 
अनुवाद कार्य का 7 वर्ष का अनुभव 
जिसमें 4 वर्षों का अनुभव 
पारिभाषिक शव्यावली/ अनुवादकार्य 
के पर्यवेक्षण और निरीक्षण का होना 
चाहिये । 
वांछनीय: - - 
(i ) हिन्दी में बजट संबंधी, वित्तीय 

एवं लेखा संबंधी शब्दामली का 

शान । 
( ii ) वर्तमान परिस्थितियों का ज्ञान 

विशेषकर आर्थिक और वित्तीय 

क्षेत्रों में । 
( iii ) प्राथिक और वित्तीय महत्व के 

लेख लिखने का अनुभव । 


.... 


- - - 


- - . 


- - - . - - 


. 


.. - - - - 


- - - - - - - - - -- - --- - 
क्या सीधी भर्ती वालों के लिये परिवीक्षा भर्ती की प्रणाली-सीधी भर्ती पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि कोई विभागीय वे परिस्थितयां जिनमें 
निविष्ट प्रायु-सीमा, तथा अन्य की अवधि द्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा की जाने वाली भरती के मामले में उन पदोन्नति समिति है तो भरती करने के लिये 
अर्हताएं पदोन्नति पाने वालों पर यदि कोई हो अथवा प्रतिनियुक्ति/ स्थानांत - पदक्रमों का उल्लेख जिनमें से पदोन्नति / उसका गठन क्या है संघ लोक सेवा आयोग 
भी लागू होंगी तो रण द्वारा और विभिन्न प्रतिनियुक्ति और स्थानान्तरण किया 

से परामर्शकिया जायेगे 
प्रणालियों द्वारा भरे जाने वाले जायेगा 

पदों का प्रतिशत 


10 


11 


12 


- 


13 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण---- 
द्वारा, यदि ऐसा न हो सके केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के 
तो सीधी भरती द्वारा । अधिकारी जो समान पदों पर काम 

कर रहे हों और जिन के पास भरती 

वालों के लिये निर्दिष्ट प्रर्हताएं हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि तीन वर्ष तक ) 


जैसा कि संघ लोक सेवा 
प्रायोग (परामर्श 
विनियमावली, 
1938 से छट ) 
के अधीन अपेक्षित 


[सं०ए० 120 18/ 3/ 74-प्रा० ] 
एम० एन० मेनन , प्रवर सचिव 
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(Department of liconomic Affairs ) 

New Delhi, the 7th May, 1975 


G . S . R . 730 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso lo article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Deputy Director (Hindi) in the Ministry of Finance , Department 
of Economic Affairs, namely : 

1. Short tillo and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Finance (Department of Economic Affairs) Deputy 
· Director (Hindi) Recruitment Rules , 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Nuinber, classification and scale of pay ,-- The number of the post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed thereto . 

3 . Method of recruitment, age limnit , ctc . — The method of recruitnient to the post, age limit and other matters relating therсto shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : 

Provided that the age limit specified in column 6 of the aforesaid Schedule may be relaxed in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Govern 
incnt fron time to time. 

4 . Disqualifications. - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointinent to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the inarriage and thore are other ground for so doing, exempt any person from the operation of this rulc . 

5 . Saving . --Nothing in these rules shall aſlect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


Recruitment rules for the post of Deputy Director (Hindi) in the Ministry of Finance (Department of Economic Affairs) 


Name of post 


No. of Classification 
posts . 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


Whether 
selection 
post or 

Non 
Selection 

post, 


6 


Deputy Director 

(Hindi) 


ne ) 


General Central Rs. 900- 50 - 1250 
Service Class L (Pre -revised ) . 
Gazetted . Rs. 1200 - 50- 1600 . 

(Revised ). 


Not 
applicable, 


45 ycars (Relax- Essential : 
able for Gov- (i) Second class Master s degree 
ernment ser 

in Hindi with English as an 
vants ) . 

elective subject at degree 
level or Second Class Master s 
degree in English with Hindi 
as an elective subject at 
degrce level, or second Class 
Master s degree in Sanskrit 
with English and Hindi as 

loctivc subjects at Degree 
stage of a recognised Uni 

versity or equivalent, 
( 11) 7 year s experlence of termi 

nological/translation work 
from English to Hindi and 
vice - versa of which at least 
4 years experience should be 
of supervision and vetting of 
terminological | translation 

work . 
Desirable : 
(i) Knowledge of budgetary , 

financial and accounting 

terminology in Hindi. 
( ii ) Knowledge of current affairs, 

particularly in economic 

and financial fields, 
(iii) Experience in writing articles 

of economic and financial 
importance , 
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Whether agc and Period of Method of recit . whether In case ofrecruitment by pro - la DIC exists Circumstances in which 

educational probation , if by dircct rectt. or by pro - motion deputation or what is its Union Public Service 
qualifications any 

motion or by depulation transfer, grades from which composition Commission is to be con 
prescribed for transfer and perceiit promotion /deputaticn / trans 

sulted in niakire icciuit 
direct recruits will age of the vacancies to be ter to te made 

ment 
apply in the casc 

filled by various methods 
of promotees 

10 11 

13 


12 


Not applicablc 


2 ycars . 


Not applicable 


As required under the 
Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion) Regulations, 1958 . 


By transfer on deputation Transfer on deputation : 

failing which by direct Officers from the Central 
recruitment. 

Government/State Govern 
mients holding analogous 
posts and possessing the 
qualifications prescribed for 

direct recruits. 
(Period of deputation -ordi 

narily not excoeding 3 
____ years ). 


- " " - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - . 


. 


- . 


- 


- - . 


. 


. 


- 


- 


[ NO. A.12018 / 3/ 74 - - Admn. II ) 
M . N. MENON, Under Secy . 


नई दिल्ली , 19 जन , 1974 


by order for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons. " 

INo. A . 21015/ 1 /72- Admn. II.] 

0 . P . KOHLI , Under Secy .. 


साका०नि० 731.-~- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा 
प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा वित्त मंत्रालय , 
प्रार्थिक कार्य विभाग में सत्यापन अधिकारी के पद पर भरती करने की 
पद्धति का नियमन करने के निम्नलिखित नियम बनाते हैं :---- 

___ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : -- ( 1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय 
( पार्थिक कार्य विभाग ) मत्यापन अधिकारी भरती ( संशोधन ) नियम , 
1974 कहे जायेंगे । 

( 2 ) राजपन में इनके प्रकाशित होने की तारीख से ये लागू होंगे । 

2. वित्त मंत्रालय ( आर्थिक कार्य विभाग ) सत्यापन अधिकारी भरती 
नियम , 1973 के नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित नियम लिखा 
जायेगा , अर्थात्: - - 
" छूट देने की शक्ति-----जहां केन्द्रीय सरकार का विचार हो कि ऐसा 

करना आवश्यक प्रौर इष्टकर है, तो वह कारणों का लिखित 
रूप से उल्लेख करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से 
आदेश जारी करके किसी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के 
मामले में इन नियमों के उपबन्धों में छूट दे सकती है । " 

[ ग० ए 2 1 0 1 5/ 1/ 72- II] 
श्रीपी० कोहली , अवर सचिव 


( राजस्व और बीमा विभाग ) 
नई दिल्ली , 14 अन , 1975 

( सीमा - शुल्क ) 
___ सा . का० नि० 732.--- सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 
( 1962 का 52 ) की धारा 160 की उप -धारा ( 3 ) के साथ पठित , 
धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार , भपना यह समाधान हो जाने पर कि लोकहित में ऐसा 
करना आवश्यक है, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व प्रभाग ) 
की अधिसूचना सं० 44- सीमा- शुल्क , तारीख 20 मई , 1950 में निम्न 
लिखित और संशोधन करती है, अर्थात् :-- - 

उक्त अधिसूचना से उपास अनुसूची में , क्रम सं० 6 के सामने 
तृतीय स्तम्भ में वणित “ सिट्रिक और टार्टरिक अम्ल " णब्दों के स्थान 
पर “ संश्लिष्ट अम्ल से निम्न मिटिक और टार्टरिक अम्ल " शान रखे 
जाएंगे । 


[सं० 57. फा०सं० 355/ 115/ 74-सीमा - गुल्फ 1] 

बी०सी० रस्तोगी , उप - सचिव 


New Delhi , the 19th JLinc 1974 


G . S . R . 731, — In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
mçut to the post of Verifying Oficer in the Ministry of 
Finance , Department of Economic Affairs , namely : 


Short title and commencemelit,. --( 1) These rules may be 
called the Ministry of Finance Department of Economic 
Affairs ) Verifying Officer Reciitment ( Amendment ) Rules , 
1974. 


(Department of Revenue and Insurance) 
New Delhi, the 14th June , 1975 

CUSTOMS 
G .S . R . 732 . - In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 25 read with sub -section ( 3 ) of 
Section 160 , of the Customs Act, 1962 ( 52 of 1962), the 
Central Government, being satisfied that it is necessary in the 
public interest so to do, hereby makes the following further 
anicndments in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance ( Revenue Division) No. 44- Cus 
toms, dated the 20th May , 1950 , namely : 

In the Schedule annexed to the said notification , for the 
words " Citric and Tartaric acids" appearing in the third 
coloumn against serial No. 6 , the words " Citric and Tartaric 
acids, other than synthetic " shall be substituted. 

[ No. 57 / F. No. 355 / 115 / 74-Cus . ]] 

B. C . RASTOGI, Dy. Sccy. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


2 . In the Ministry of Finance (Department of Economic 
Affairs ) Verifying Officer Recruitment Rules, 1973 , for rule 
6 , the following rule shall be substituted, namely : 


" 6. Power to relax. - . Wherth .: ( ontral Government is of 
the opinion that it is necessar or expedient so lo do , it may , 


- 


: - 


- : - - : 


. 0 


. 
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- --- - - - - - - --- - - - - -- - - - - .. - - . .. -- - - - - - - -- - - -- - -- - 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

Provided that proof of drawal of samples for the purposo 

of test in the manufacturer s own laboratory is produced by 
नई दिल्ली , 14 जून , 1974 

the manufacturer to the satisfaction of the proper officer of 

Central Ex -cise within 30 days from the date of removal of 
सा०का०नि० 733 - - केन्द्रीय उत्पाद- रुक नियम , 1944 के नियम 

such samples from the factory or such extended period as 

may be granted by the Collector of Central Exciso . 
8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सर 
फार , इससे सपाबद्ध सारणी के स्तम्भ ( 1 ) में वणित उत्पाद शुल्क 

[ No. 149 / 75- CE/ F. No. 10 / 23 / 73- CX. I. 
योग्य माल के नमूनों को [ जो केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 
1944 ( 1944 का 1 ) की प्रथम अनुसूची की मद सं० 1- ख के अन्तर्गत 
आते हैं , उसके स्तम्भ ( 2 ) और ( 3 ) में की तत्संबंधी प्रविष्टियों में 

शुद्धि -पत्र 
अधिकथित परिसीमानों और शर्तों के अधीन रहते हुए उन पर 
उद्ग्रहणीय समस्त शुल्क से छूट देती है । 

सा०मा०नि० 734 --- भारत के राजपन्न , प्रसाधारण, भाग 2, 
सारणी 

खंड 3, उपखंड ( 1 ) , तारीख 12 अक्तूबर, 1974 के पृष्ठ 1945 से 

1947 पर प्रकाशित भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा 
नमूनों के रूप में हटाये जाने संख्या के संबंध में परि शर्स 

विभाग ) की अधिसूचना सं० 146 / 74-केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क ( सा०का०नि० 
वाले माल का वर्णन सीमाएं 

421 ( अ ) तारीख 12 अक्तूबर, 1974 में , पृष्ठ 1947 पर:- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( i) पंक्ति 18 में , " जहां पांच चीनी वर्षों" शब्दों के स्थान पर , " 4. 

जहां पांच चीमी वर्षों " शब्द पढ़ें । ; 


डिब्बे बन्च श्रिम्प 


( ii ) पंक्ति 21 में , " 4 " के स्थान पर "5 " पढ़ें 


[ सं० 150/ 75 सी ई/ फा०सं०14/ 13/ 75सी एक्स-I] 

जी० एस० मैगी, प्रवर सचिन 


अधिकतम 50 डिब्बे कारखाना परिसरों के 

प्रतिमास के अधीन भीतर अवस्थित 
रहते हुए , किसी निर्धारिती की अपनी 
विशेष लॉट से प्रयोगशाला में 
विनिर्मित प्रत्येक परीक्षण के प्रयोजनार्थ 
किस्म के प्रत्येक निकाला गया । 
प्राकार का एक 
डिम्या । 


CORRIGENDUM 


G . S. R . 734. -.- In the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance (Department of Revenue and Ingu 
Tance ) No . 146 / 74- Central Excises [ G . S . R . 421 ( ( E ) ] dated 
the 12th October , 1974 published on page 1943 to 1945 of 
the Gazette of India Extraordinary , Part II . Section 3, Sub 
Section (i ) dated the 12th October, 1974, on page 1945 : - - 


(i ) in line 10, for “ Where production " , read " 4. Where 

production" ; 


( ii ) In line 14, for " 4 " read "5 ". 


परन्तु विनिर्माता की अपनी प्रयोगशाला में परीक्षण के प्रयोजनार्थ 
नमूनों के निकाले जाने का प्रमाण , विनिर्माता द्वारा केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
के उषित अधिकारी के समाधानप्रद रूप में , ऐसे नमूनों के कारखानों 
से हटाये जाने की तारीख से 30 दिन के भीतर या ऐसी बढ़ाई गई 
अवधि के भीतर जो कलस्टर, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क द्वारा अनुवत्त की 
जाये , पेश किया जायेगा । 

[सं० 149/ 75-सी०६० /फा०सं० 10 / 23/ 73-सी०एक्स . I ] 

CENTRAL EXCISES 

Now Delhi, the 14th June, 1975 
G . S . R . 733 . -- In cxercise of the powers conferred by Sub- rule 
( 1 ) of rule 8 of the Central Excisc Rules, 1944, the Central 
Government hereby exempts samples of excisable goods nem 
tioned in column ( 1 ) of the Table hereto annexed ( falling 
under Item No. 1B of the First Schedule to the Central 
Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) ) ] from the whole of 
the duty lcviable thercon subject to the limitation and con 
ditions laid down in the corresponding entries in columns ( 2 ) 
and ( 3 ) thereof, namely : - - 

TABLE 


[ No. 150 / 75-CE/ F. No. 14 / 13 / 75.CX. I.] 

G . S. MAINGI, Under Secy . 


कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) 
मई विल्ली 10 दिसम्बर , 1974 

मधिसूचना 


Descriptiou of goods 
romoved as samples 


Conditions 


Limitation with regard 
to number 


- 


सा०का०नि० 735 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक 
द्वारा प्रवरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि विभाग विशेषज्ञ ( जल 
विज्ञान ) और विशेषज्ञ ( अवसादन ) भर्ती नियम , 1974 में संशोधन करने 
के लिये निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थातः 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि विभाग विशेषज्ञ 

( अल विज्ञान ) और विशेषज्ञ ( मवसादन ) भर्ती ( संशोधन ) 

नियम , 1974 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीध को प्रवृत होंगे । 


Canned shrimps 


One can of cach size from Drawn for the 
each varicty manufactured purpose of test 
from a particular lot, sub - in the assessee s 
ject to a maximum of 50 own laboratory 
cans per months. 

located within 
the factory 
premises . 


- .. . - 


-- . - - 


- - 


- - 


- 


- 
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अधिसूचना 


2. कृषि विभाग विशेषण ( जल विज्ञाम ) पौर विशेषज्ञ ( अवसावन ) 
भर्ती निमम , 1974 की अनुसूची के स्तम्भ 6 भोर 11 में वर्तमान 
प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , 
अर्थात : 


साका०नि० 36 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , खाद्य और कृषि मन्त्रालय , उपायुक्त 
( लघु सिंचाई ) भर्ती नियम, 1961 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम , मनाते हैं , अर्थात :---- 


11 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम खाव्य और कृषि मंत्रालय उपायुक्त 
( लघु सिंघाई ) ( संशोधन ) नियम , 1974 है । 


( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. खादय और कृषि मंत्रालय उपयुक्त ( लघु सिंचाई ) भर्ती नियम , 
1961 में नियम , 4 के स्थान पर, निम्नलिखित नियम रखे जाएंगै अर्थात् :---- 


45 वर्ष ( सरकारी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें अल्पकालिक 

सेवकों के लिये संविदा भी सम्मिलित है ) : 
शिथिलनीय ) ऐसे अधिकारी, जो केन्द्रीय सरकार या राज्य 

सरकारों के कृषि सिंचाई या लोक निर्माण 
विभागों में सदृश पद धारण कर रहे हों या 
जिन्होंने 700- 1250 रु० के या समतुल्य वेतन 
मान में कम से कम 3 वर्ष सेवा की हो या 
ऐसे अधिकारी, जो भारतीय कृषि अनुसंधान 
परिषद् या कृषि विश्वविद्यालय या स्वशासी 
संगठनों में समतुल्य हो हैसियत वाले पद धारण 
कर रहे हों और जिनके पास स्तम्भ 7 

के अधीन वर्णित मर्हताएं हों । 
( प्रतिनियुक्ति या संविधा की अवधि सामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
यथोक्त 

यथोक्त 


[सं० ए० 120 18 / 6/ 73 स्थापना -5] 
MINISTRY OFAGRICULTURE & IRRIGATION 

(Department of Agriculture) 
New Delhithe 10th Dec ., 1974 


4. निरर्हताएं :---- वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

है, विवाह किया है, या 
( स ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो 
कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहाँ, वह, उसके लिये ओ कारण 
हैं उन्हें लेख बद्ध करके सथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , 
इन नियमों, के किसी उपगंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , मावेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावति : - इन नियमों , की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य 
रिमायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय समय , पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार जातियों, अनुसूचित 
जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना 
प्रपेक्षित है । 

[विशेष सं० ए० 12018/ 8/ 73-स्थापना - 5] 


G . S . R . 735, - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hercty 
makes the following rules to amend the Department of Ag 
riculture Specialist (Hydrology) and Specialist ( Sedimeritetica ) 
Recruitinent Rules, 1974 , namely : 
1 . (1 ) Those rules may be called the Department of Agri 

culture Specialist ( Hydrology) and Specialist (Sedi 

mentation ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1974 . 
(2 ) They shall comeinto force on the date of their publt 

cation in tho Oficial Gazette . 
2 . In the Schedule to the Department of Agriculture Specia 
list ( Hydrology ) and Specialist ( Sedimentation) Recruitment 
Rules, 1974 , in columns 6 and 11 for the cxisting entries, the 
following entries respoctively shall be substituted namely : 


पी० उ० टामस , अवर सचिव 


45 vears (relaxable 
for Government 
servants) . 


Transfer on deputation ( including short 
term contract ) : officers holding analo 
gous posts or with at leat 3 years service 
in posts in the scale of Rs. 700 -1250 or 
cquivalent in the Agriculturç or Irtri 
gation or Public Works Departments 
of the Central Government or the State 
Governments or Officers holding posts 
or equivalent status in the Indian Council 
of Agricultural Rescrach or Agricul 
tural Universitics or autonomous 
organisations and possessing the 
qualifications mentioned under column 
7 . (Period of deputation or contract 
ordinarily not exceeding 3 years) 

- do 


G .9.R . 736 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Ministry 
of Food & Agriculture Deputy Commissioner ( Minor Irrign.. 
tion ) Recruitment Rules , 1961, namely : -- 


1. (1 ) These rules may be called the Ministry of Food 

and Agriculture Deputy Commissioner (Minor Irriga 
tion) Recruitment ( Amendment) Rules, 1974. 


date of their 


[ NO. A. 12018/ 6/73- E. V.] 


( 2 ) They shall come into force on the 

publication in the Official Gazette. 
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2 . In the Ministry of Food and Agriculture Deputy Com 
missioner ( Minor Irrigation) Recruitment Rules , 1961 for rule 
4, the following rules shall be substituted, namely : --- 


" 4 . Disqualification . No person, 


Breeding Farms Gazetted Class II (Veterinary Officer) Recruit 

ment Rules, 1970 , namely : 
__ [. ( 1 ) These rules may be called the Central - Cattle Breeding 

Farms Gazetted Class II (Veterinary Officer) Recruit 

ment (Amendment) Rules, 1975. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


(b ) who, having & spouse living ; hag entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing, exempt any person from tho 
operation of this rule . 


2. In the Central Cattle- Breeding Farms Gazetted Class II 
( Veterinary Officers) Recruitment Rules , 1970 , in the Sche 
dule , in column , 7 , for the enteries , the following entries shall 
be substituted, namely : --- 
Essential : 
" (i) Degree in Veterinary Science or equivalent qualifica 

tion from a recognised University Institute . 
( ii ) About 5 years experience in Veterinary Hospital or 

Cattle Farms or artificial Insemination Centre . 
(Qualifications relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in case of candidates otherwise 
well qualified) . 
Desirable. -- Post- Graduate Training in Mycrobiology . " 

[ No. 10 -16 /74-L. D. III 


5. Power to relax. - Where the Central Government is ot 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes , Scheduled Tribes , and other categories of 
persons in accordance with the orders isgued by the 
Central Government from time to time in this regard ." 


[ No. A- 12018 / 6 / 73- E. V . ] 
P. U. THOMAS, Under Secy . 


नई दिल्ली , 29 मई, 1975 


सा० का नि0 737. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय पशु -प्रजनन फार्म , 
राजपत्रित वर्ग II ( पशुचिकित्सा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1970 में 
मोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. इन नियमों का नाम केन्द्रीय पशु-प्रजनन फार्म , राजपत्रित वर्ग II 
( पशुचिकित्सा अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म , राजपत्रित वर्ग II ( पशुचिकित्सा 
अधिकारी ) भर्ती नियम , 1970 में , अनुसूची में , स्तम्भ 7 में की प्रविष्टियों 
के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, पर्याप्त :- - 
प्रायक : 


कृषि और सिंचाई मन्त्रालय 

(कृषि विभाग ) 
नई दिल्ली , 30 मई, 1975 
सा० का० नि० 738. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय पशु-प्रजनन फार्म , पशु 
धन अधिकारी (पशु ) भर्ती नियम , 1969 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय पशु-प्रजनन फार्म, पशु-धन अधिकारी 
( पशु ) संशोधन नियम, 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
केन्द्रीय पशु-प्रजनन फार्म , पशुधन अधिकारी ( पशु ) भर्ती नियम , 1969 
की अनुसूची में , स्तम्भ 7 में " मावश्यक शीर्षक के 
मीचे मद (ii ) के स्थान पर निम्नलिखित मद रखे जाएंगे , पर्थात् : 

"पशु फार्मों के अधीक्षण , देखभाल और प्रबन्ध में लगभग 3 
का का अनुभव । " 


[ सं० 10- 14/ 74-एल० डी० III ] 
पी० जी० रामरखियानी, उप -सचिव , 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Department of Agriculture ) 
New Delhi , the 30th May , 1975 


"( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विविद्यालय / संस्था से पशुचिकित्सा विज्ञान 
में उपाधि या समतुल्य मर्हता । 

( 2 ) किसी पशुचिकित्सालय या पण कार्य अथवा कृत्रिम गर्भाधान 
केन्द्र में लगभग 5 वर्ष का अनुभव । 

( अन्यया सुप्रहिस अभ्यर्थियों की दशा में पहलाएं संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विषेकानुसार शिथिलनीय ) 
वांछनीय : माइक्रो बायलोजी में स्नातकोर प्रशिक्षण । " 

[ सं0 10 16/ 74-एल . डी . III] 


G . S . R . 738 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Central Cattle 
Breeding Farms , Livestock Officer ( Cattle ) Recruitment Rules, 
1969 namely : 


( 1 ) The rule may be called the Central Cattle -Breeding 
Farms , Livestock Officer ( Cattle ) Amendment Rules , 1975 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 


New Delhi, the 29th May , 1975 
G . S. R . 737 . ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central Cattle 


In the Schedule to Central Cattle- Bredding Farms, Livestock 
Officer ( Cattle) Recruitment Rules , 1969 , entries : 


- - 


- 


- 


- 
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- . - . 
in column 7 , under the heading " Essential" for item (ii), (ii ) They shall come into force on the date of their pub 

the following items shall be substituted , namely : — licution in the Official Gazette, 
" About 3 years experience in supervision, care and 
management of cattle Farms." 

2 . In the Schedule to the Technical Assistants (Directorate 

of Economics and Statistics ) Recruitment Rules, 1968 : 
[ No. 10-14/ 74- L. D . III] 

(i) under column 5, for the existing entry, the following 
P . G . RAMRAKHIANI, Dy. Secy . 

__ entry shall be substituted, namely : 

" Non -Selection " ; 
( ii ) under column 10 , for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely : 
नईदिल्ली , 9 जून , 1975 

"6633 per cent by direct recruitment and 3313 per cent 
सा . का० नि० 739. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 

___ by promotion ". 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तकनीकी सहायक 

[ No . 9 / 29 / 74- Econ. Py.] 
( अर्थ और सांख्यिकी निवेशालय ) भर्ती नियम, 1968 में और संशोधन 

M . V. KESHVAN, Under Secy . 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-... 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का तकनीकी सहायक ( अर्थ और साख्यिकी 

( बाध विभाग ) 
निदेशालय ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

नई दिल्ली , 6 जून , 1975 
2. तकनीकी सहायक ( अर्थ और सांख्यिकी निदेशालय ) भर्ती नियम , ___ साका० नि० 140. ---वनस्पति तेल उत्पाद नियंत्रण आदेश , 1947 
1968 की अनुसूची में , 

के खंड 2 के उपखंड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
( i ) स्तम्भ 5 के नीचे, विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

और इस विषय पर सभी विद्यमान अधिसूचनाओं को अधिक्रांत करते हुए , 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात :- - 

में , एस० बी० सम्पत, भारत का बनस्पति तेल उत्पाद नियंत्रक, वनस्पति तेल 

उत्पाद नियंत्रण आदेश, 1947 के अधीन भारत के वनस्पति तेल उत्पाद 
प्रचयन 

नियंत्रक की शक्तियों का प्रयोग करने के लिये निदेशक ( वनस्पति ) को 
(ii ) स्तम्भ 10 के नीचे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न प्राधिकृत करता हूं । 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

[सं० 2-वी०पी० ( 2 ) / 1/ 69/ 3266 ] 
66 2/ 3 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 33 1/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति 

एस० वी० सम्पत , तेल उत्पाव नियंत्रक 
द्वारा 
[संख्या 9 - 29 / 74- अर्थ नीति ] 

( Department of Food ) 
एम० पी० केशवन , प्रवर सचिव 

New Delhi, the 6th June , 1975. 


New Delhi , the 9th June, 1975 


G . S. R . 739... - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hercby makes the following rules further to amend the Tech 
nical Assistants (Directorate of Economics & Statistics ) 
Recruitment Rules, 1968, namely : -- 


G . S . R . 740. - In cxercise of the powers conferred by sub 
clause ( a ) of clause 2 of the Vegetable Oil Products Control 
Order , 1947 and in supersession of all the existing notifications 
on the subject, I, S . V . Sampath , Vegetable Oil Products Con 
troller for India , hereby authorise the Director ( Vanaspati ) 
to exercise the powers of Vegetable Oil Products Controller 
for India under the Vegetable Oil Products Control Order 
1947 . 


1 . (i) These rules may be called the Technical Assistants 
(Directorate of Economics and Statistics) Recruitment (Amend 
ment ) Rules , 1975. 


INo. 2 -VP( 2 ) 1 / 69 / 32661 
S. V . SAMPATH, Vegetable Oil Products Controller . 


सा० 


पूर्ति विभाग 

नई दिल्ली, 2 जून , 1975 
मा० का नि० 741. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्सियों का प्रयोग करते हुए और पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय 
सहायक निरीक्षण अधिकारी ( अभियांत्रिक/ धातुकर्मीय/ वस्त्र/ धातुकर्मीय रासायनिक प्रकाष्ठ ) के भर्ती नियम , 1965 को प्रतिस्थापन करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा 
पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय , मुख्यालय तथा इसके क्षेत्रीय कार्यालयों में सहायक निरीक्षण अधिकारी ( अभियांत्रिक , धातुकर्मोय, यस्त , धातुकर्मीय- रासायनिक 
तथा प्रकाष्ठ ) के पदों की भर्ती पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त शीर्षक : ( 1 ) ये नियम पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय सहायक निरीक्षण अधिकारी ( अभियांत्रिक/धातुकर्मीय वस्त्र / धातुकर्मीय - रासायनिक 
तथा प्रकाष्ठ ) के भर्ती नियम , 1975 कहे जा सकेंगे । 

( 2) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे सम्बद्ध वेतनमान इसके साथ संलग्न परिशिष्ट के कालम 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट हैं ) 


SEC. 3 (i) ] 
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3. भर्ती की पद्धति , वय सीमा और अन्य अर्हताएं आदि.- -भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हताएं और तस्संबंधी अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के 
कालोम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. सेवा दायिता . --- इन पदों पर नियुक्त व्यक्ति विश्व के किसी भी भाग में स्थित सरकार के अधीन क्रय या निरीक्षण मिशनों, विभागों या सेलों में 
सेवा करने के लिए उसरवायी होंगे । 


5. निरहंसाएं .---- 
( क ) कोई भी व्यक्ति जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है अथवा करने का इकरार किया है जिसकी परनी / पति जीवित हैं 

अथवा 
( ख ) जिसने अपने पति / पत्नी के जीवित रहते हुए विवाह किया है , अथवा विवाह करने का इकरार किया है उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर मौर जिससे विवाह किया जाता है उस व्यक्ति पर लागू होने वाले निजी कानुन 
के अन्तर्गत ऐमा विवाह अनुशेय है और ऐसा करने के अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो वह उस नियम के प्रवर्तन से किसी भी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 


___ G. छूट. ---जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समयोचित है वहां वह ऐसे कारणों का जिन्हें लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करके लिखित रूप में रिकार्ड करके व्यक्ति के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी में छूट का प्रादेश दे सकती है । 


7. प्रतिबन्ध --- इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों को दिए जाने वाले संरक्षण एवं अन्य रियायतों पर इन नियमों का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पर अथवा सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षणिक 
अप्रवरण पद प्रायु -सीमा 

और अन्य अर्हताएं 
- -- - -- - -- - - - - - --- - - -- - - - - - 


45 


प्रवरण 


1. सहायक निरीक्षण 

अधिकारी 
( अभियान्त्रिकी ) 


108 सामान्य केन्द्रीय सेवा , रु० 650- 30- 740- 

द्वितीय श्रेणी राज 35- 810-40रो० 
पत्रित । 

35- 880- 40 
1000-दरो०-40 
1200 ( संशोधित ) 


35 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
कर्मचारियों के लिए मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
प्रायु सीमा में छूट ) यांत्रिक वैयुत या रासायनिक 

अभियांत्रिकी डिग्री या समकक्ष 
( पदों की प्रावश्यकतानुसार ) यदि 
प्रत्याशी अन्यथा सुयोग्य है तो संघ 
लोक सेवा प्रायोग के विवेक पर 

अहसानों में छूट दी जा सकती है । 
वांछनीय : 
किसी प्रतिष्ठित , बंधुत या यांत्रिक 

अभियांत्रिको कारखाने में या रेलवे 
कारखाने या लौह और अलौह 
इलाई षर जो इस्पात के पुल और 
अन्य संरचना कार्यों प्रथवा रेलवे 
रोलिंग स्टाक सिगनल बनाने वाले 
और संरचना कार्य करने वाले या 
विख्यात सरकारी अभियांत्रिकी 
कारखाने जो डीजल इंजिन/ स्टीम 
इंजिन/ लोकोमोटिक निर्माण करते 
हों या प्रतिष्ठित मणीमी औजार 
अनाने वाले कारखाने या इल्क्ट्रो 
निक्स पोर समवर्गी क्षेत्र जैसा भी 
विषय हो ) या तेल, रंग, रासायन 
के निर्माण या निरीक्षण कार्य का 
व्यावहारिक प्रशिक्षण या अनुभव 
अथवा दोनों । 
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क्या सीधी भर्ती के 
लिए विहित प्रायु पोर 
शैक्षणिक अर्हताएं 
पदोन्नति की दशा में 

लागू होंगी 


परिवीक्षा की भर्ती की पद्धप्ति क्या मर्ती सीधी पदोन्नति प्रतिनियुमित/स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियां जिनमें 
कालावधि यदि होगी या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति भर्ती भी दशा में वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति / समिति विद्यमान है तो भर्ती करने में संघ 
कोई हो स्थानान्तरण और रिक्त स्थानों का प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाना उसकी संरचना क्या है लोक सेवा प्रायोग से 
प्रतिशत जिन्हें विभिन्न पवतियों 

परामर्श किया जाना है 
से भरा जाना है 


11 


_ _ _ _ 


नहीं 


दो वर्ष 


10 

12 

13 
पदोन्नति द्वारा जिसकी विफलता पदोन्नति : 

वितीय श्रेणी विभागीय जैसा कि संघ लोक 
में सीधी भर्ती द्वारा । अभियांत्रिकी शाखा में --- 

पदोपति समिति । सेवा प्रायोग (परा 
( 1 ) भंडार निरीक्षक ( प्रवरण प्रेड ) 

मर्श से छूट नियम , 
प्रेड में 3 वर्ष की सेवा सहित । 

1958 ) के अधीन 
( 2) अभियांत्रिकी शाखा में भंडार 

अपेक्षित है । 
परीक्षक ( प्रवरण ग्रेड ) 8 वर्ष 
की सेवा प्रवरण ग्रेड में पौर 
साधारण ग्रेड भंडार परीक्षक 

दोनों को एक साथ मिलाकर । 
( 3) अभियांत्रिकी शाखा में भंडार 

परीक्षक ( साधारण पेड ) 8 वर्ष 
की सेवा सहित । 


- 


5 


46 


2. सहायक निरीक्षण 

अधिकारी ( धातु 
कामिय ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , २० 650- 30- 740- प्रवरण 
द्वितीय श्रेणी राज 35810-६०रो० 
पवित । 

35- 880- 40 
1000-दरो0- 40 
1200 ( संशोधित ) । 


35 वर्ष सरकारी कर्म - अनिवार्य : 

चारियों के लिए मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
मायु सीमा में छूट । धातुकर्मीय जिग्री या समकक्ष 

( यवि प्रत्याशी अम्यषा सुयोग्य 
है तो संघ लोक सेवा पायोग के 
विवेक पर महतामों में छूट दी जा 

सकती है । ) 
बौछमीय : 
( 1 ) किसी प्रतिष्ठित इस्पात कार 

खाने प्रथया धातुकर्मीय सम 
स्थानों में लग्न प्रयोगशाला मैं 

कार्य का अनुभव । 
( 2 ) लौह और अलौह धातुमों के 

निरीक्षण तथा परीक्षण का 


13 


3. सहायक निरीक्षण 

अधिकारी ( वस्त्र ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, २० 650- 3- 740- प्रवरण 
द्वितीय श्रेणी राज 35. 8 10- ६०रो० 
पतित । 

35- 880- 40 
1000-40रो०- 40 
1200 ( संशोधित ) 


35 वर्ष सरकारी कर्म - अनिवार्य : 

पारियों के लिए मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
मायु सीमा में छूट । वस्त्र प्रौद्योगिकी में डिग्री या 

समकक्ष (यदि प्रत्याशी प्रन्यषा 
सुयोग्य है तो संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेक पर महतामों में 

छूट दी जा सकती है ) 
वांछनीय : 
( 1 ) माधुनिक सूती वस्त्र या ऊनी 

वस्त्र बनाने वाली मिल में 

व्यवहारिक प्रशिक्षण या अनुभव । 
( 2 ) वस्त्र निर्माण की महत्वपूर्ण 

शाखा और तैयार माल के 
परीक्षण तथा निरीक्षण का 
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10 


___ 11 


12 


13 


नहीं 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसकी विफलता पदोन्नति : 

द्वितीय श्रेणी विभागीय जैसा कि संघ लोक 
में सीधी भर्ती द्वारा । ( 1 ) धातुकीय शाखा में भंडार परीक्षक पदोन्नति समिति सेया मायोग 
( प्रवरण ग्रेड ) उक्स प्रेस में 3 

( परामर्या से छूट 
वर्ष की सेवा सहित । 

नियम , 1958 ) के 
( 2 ) धातुकर्मीय शाखा में भंडार 

मधीन अपेक्षित है । 
परीक्षक ( प्रवरण ग्रेड ) प्रवरण 
ग्रेड पौर भण्डार परीक्षक साधा 
रण ग्रेड तीनों को एक साथ मिला 

कर 8 वर्ष का अनुभव । 
( 3) घात कर्भीय शाखा में भंडार 

परीक्षक ( साधारण ग्रेड ) 
उक्त प्रेड में 8 वर्ष की सेवा 
सहित 


नहीं 


यो वर्ष 


वो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसकी विफलता पदोन्नति : 

द्वितीय श्रेणी विभागीय जैसा कि संघ लोक 
में सीधी भर्ती द्वारा । अस्त्र शाखा में ( साधारण केन्द्र में ) पदोन्नति समिति । सेवा आयोग 
भंडार परीक्षक के रूप में 8 वर्ष 

( परामर्श से छुट 
की सेवा सहित । 

नियम , 1958 ) के 
अधीन अपेक्षित है । 


18 


प्रवरण 


4. सहायक निरीक्षण 

अधिकारी ( धातु 
कर्मीय रासायनिक ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , २० 650- 30- 740- 
द्वितीय श्रेणी राज 35- 810-10रो० 
पत्रित । 

35- 880 - 40 
1000-40रो०- 40 
1200 ( संशोधित ) 


35 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
कर्मचारियों के लिए माग्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
आयु सीमा में छूट ) रसायन शास्त्र में एम०एस०सी० 

की डिग्री या समकक्ष ( यदि 
प्रत्याशी अन्यथा सुयोग्य है तो 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेक 
पर महंता में छूट दी जा सकती 


वांछनीय 
किसी विख्यात संस्थान या प्रयोगशाला 
में लौह और प्रलौह धातु के रासाय 
निक विश्लेषण का अनुभव । 


10 


12 


16 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसकी विफलता पदोषसि : 
में सीधी भर्ती धारा । धातुकर्मीय रासायनिक शाखा में भंडार 

परीक्षक के साधारण ग्रेड में 8 वर्ष 
की सेवा सहित । 


द्वितीय श्रेणी विभागीय जैसा कि संघ लोक 
पदोन्नति समिति । सेवा पायोग 

( परामर्श से छूट 
नियम , 1958 ) के 
मधीन भापेक्षित 


- 


- 


- 


- 


[ फा०सं० 60/ 2/ 69-ई०एस० II] 

शिव शंकर खत्री , अवर सचिव 
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Department of Supply 

New Delhi the 2nd June , 1975 
G . S . R . No . 741 - 

In exercise of the powers conferred by the proviso to aruicle 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Directorate GeneralofSupplies and Disposals Assistant Inspecting Officer (Engincering /Metallurgical/ Textiles /Metallurgical Cherri 
cal/ Timber ) Recruitment Rules , 1965, the President hereby inakes the following rules regulating themethod of recruitment to the posts 
of Assistant Inspecting Officer (Engineering, Metullurgical, Textile , Metallurgical- Chemical and Timber ) in the Directorate Generel 
of Supplies and Disposals, both at the Hcadquarters and Regional Offices , namely : - - 


1. Short title . - ( 1) These rules may be called the Directorate General of Supplies & Disposal Assistant Inspecting Officer 

( Engineering /Metallurgical/ Textiles /Metallurgical-Chemnical and Timber ) Recruitment Rules, 1975 . 
( 2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 

2 . Number , Classification and scale of pay. — The number of posts , their classification and the scales of pay attached thereto sha 11 
be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Mathod of recruitment, age-limit, qualifications etc .— The method of recruitment to the said posts , agc-limit , qualifications and 
othermatters connected thercwith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

-4 . Liability of Service . The persons appointed to the posts shall be liable to serve in any part of the world in Purchase or Inspection 
missions, Departments or Cells under the Government . 

5 . Disqualifications. - No person : 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personallaw applicable to such 
persons and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing, cxempt any person from the operation of this rule . 

6 . Relaxation .---Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expendient so to do , it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission , rclax any of the provisions of thce rules 
with respect to any class or category or persons . 

7 . Savings. -- Nothing in those rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for the Scheduled Castor , 
the Schedulod Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to timein this regard . 

SCHEDULE 


Namo of post 


No. of Classification 
posts. 


Scale of pay 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recizits 


Whether 
selection 
post or 

non 
selcction 

post 


2 


1. Assistaring 


Assistant 


108 


Selection 


General Central Rs. 650 - 30 - 740- 35 - 
Service Class II 810 -EB - 35 -880 -40 
Gazetted . 1000 - EB - 40 - 1200 

(Revişod ) 


Officer 
(Engineering) 


35 Years (Re- Essential : 
laxable for Go - A degree in Mechanical/ Elec 
vernment ser- trical / Chemical Engineering 
vants ) 

(According to requirements 
of the post) of a recognised 

University or equivalent. 
(Qualification relaxable at Union 

Public Service Commission s 
discretion in case of candi 
datcs otherwise well quali 

fied ). 
Desirable : 
Practical training and / or oxpe 

rience or both in an Electrical 
Engincering or Mochanical 
Engineering / Railway Work 
shop or in a Ferrous and 
Non - Ferrous Foundry , or 
an Engineering Workshop of 
repute dcaling with fabrication 
of steel bridges and other 
strict inal work or manufac 
ture and fabrication of rail 
way rolling stock signals or 
in a Government Workshop or 
an Engineering Workshop of 
repute dealing with the 
manufacture of diesel engine 
or stcam Engines or Locomo 
tives or in a machine tool 
manufacturing Workshop of 
reputo or in the field of 
electronic and allied fields 
as the case may bo or in the 
field of manufacture or ins 
poction of Oils , Paints and 
Chemicals, 


- 


- 


: - 


- 


SEC . 3 ( 1) ] 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


Whother ago and 
- educational 
quiliications 

prescribed for 
direct recruits will 
, applyin the case 

of promotees. 
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Period of Method of rectt, whether In case of recruitmentby pro - If a Depil, Pro - Circumstances in which 
probation iſ by directrecit, or by pro - mnotion deputation / motion Com - Union Public Service 
2 !1y mation or by deputation transfer , grades from whichinittee ,, cxists, commission is lo hc con 

/ transfer ! !111 porcen - Dronol /deation / trans - whal is its sulted in making recruit 
tagcofthe vacancics to bc for to be made . 

composition 

nicht. 
filled by various methods. 


10 


12 


13 


No. 


2 Years . 


By promotion failing Promotion : 

Class 11 De- As required under the 
which by direct recruit (i) Examiner of Stores (Se- partmental Pro - Union Public Service 
inent. 

lection Grade ) in Engi- motion Com - Commission (Exemption 
ncering Branch with 3 Hitlee . 

from Consultation ) Re 
years service in the grade . 

gulations, 1958, 
(ii) Examiner of Stores (Se 

lection Grade) with 8 
years service in the Selec 
tion grade and Ordinary 
grade Examiner of Stores 
combined together in the 

Engineering Branch . 
(ii) Exaininers of Stores 

(Ordinary Grade ) in 
Engineering Branch with 
8 years service in the 
graçlo . 


3 


5 


6 


7 


Selection 


2 . Assistant 

Inspecting 
Omicer 
(Metallurgical) 


Gencral Central Rs. 650 - 30 -740- 35 - 
Service Class II 810 - EB - 35 -880 - 40 
Gazetted 

1000 - EB - 40 - 1200 . 
(Revised ) 


35 years (Rc- Essential : 
laxable for Go- A degree in Metallurgy of a 
vernment ser recognised University of 
vants ) 

equivalent. 
( Qualifications relaxable at 
Union Public Service Con 
inişsion s discretion in case 
of candidates otherwise well 

qualified ), 
Desirable : 
(0) Experience in well known 

Steel Works or any Labora 
tory dealing with Metallur 

gical problems. 
( ii ) Knowledge of Inspection 

and testing of ferrous and 
non - ferrous metals . 


8 


10 


13 


12 
- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


No 


2 years 


By Promotion failing 
which by direct recruit 
mçnt. 


Promotion : 

Class 11 De- As required under the 
(1) Examiner of Stores parimental Pro - Union Public Service 

(Selection Grade ) in motion Com - Commission (Exemption 
Motallurgical Branch mitteo . 

from consultation ) Re 
with 3 years service in the 

gulations , 1958 . 
grade . 
(ii) Examiner of Stores 

Selection Grade) with 
8 year s service in the 
selection grade and ordi 
nary Grade Examiner 
of Stores combined to 
gether in the Mettalurgi 

cal Branch . 
( iii) Examiners of Stores 

(Ordinary Grade ) in 
Metallurgical Aranch 
with 8 years service in the 
grade. 


- 


. 


- 


. 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - . . . 


- 


- 


- 


- - - 
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1 


23 


13 


3 . Assistant 

Inspecting 
Officor 
( Textiles ) 


Genoral Contral RS, 650 - 30 -740 - 35 Selection 35 years (Relaxable Essential : 
Service Class II 810 - ĘB - 880 - 40 - 1000 . 

for Government Degree in Textile Technology 
Gazetted EB - 40 - 1200 . 

Soryants ) 

of a recognised University 

or equivalent. 
(Qualifications relaxable at 

Union Public Service Com 
mission s discretion in case of 
candidates otherwise well 

qualificd ). 
Desirablo : 
(i) Practical training or Ex 

perience in a Modern 

Cotton or Woollen Mill. 
(ii) Knowledge of important 

section of Textiles “Manu 
facture and testing and 

inspection of finished goods . 
-do - do Seloction -do 

Essential : 
M .Sc . Degreo in Chenistry from 

a recognised University or 

equivalent. 
(Qualifications relaxablo at 

Union Public Service Com 
mission s discretion in case of 
candidates otherwise woll 

qualified ) . 
Desirablc : 
Experience of Chemical Analysis 

of ferrous and non - ferrous 
matals in a Laboratory or 
institute of repute , 


18 


4 . Assistant 

Inspecting 
Officer 
(Motallurgical 
Chemical) 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


2 Years 


By promotion 
falling which by 
direct recruitment 


Promotion : 
Examiner of Stores (ordinary 
Grado) in Textiles Branch 
with 8 year s service in the 
grade. 


Class II Depart . As roqulrod under 
montal Promo the Union Public 
tion committec s Service Commission 

(Exomption from 
Consulation ) Rogu 
lations, 1958 . 


2 Years 


-do 


-do 


- do 


Promotion : 
Examiner of Ştorcs (Ordinary 

Grade ) in Metallurgical 
Chemical Branch with 8 
years service in the grade. 


[File No . 60 /2 /69- ES .LI ] 
S . S . KSHETRY , Under Secy . 


उपोग और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( utulfina farfare for TT) 

of format ], 15 ART, 1975 
FITO ATO Foto 742. - Trogaft s amt op 97897 309 47714 57** TCT 7FFETY AT TITT PRO 9, stuifTe fatty fHTIT # 
सहायक निदेशक (विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात : --. 

1. Fiform TTA GT ATEH - - ( 1) 7 farTAT AT FIT TET * falta ( Falcon FAT fafTTAT affich ) Haff fach , 1975 ! 

( 2 ) À Trome # era #tatta gli 

2. # 49 , afiancut at 17417 . - 45 TETT, 5497 arft ATT H* T TANT À ENT FFF # 3T141 T # FFT2 # 4 
में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , भायु -सीमा और अर्हताएं, प्रादि . -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य मासेवे ग 
OTT YTA T FFT 5 # 13 # farface 
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4. निम्ताएं . --- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है; मा 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेम 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के परिवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन , है , वहां, वह उसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
सेखमल करके तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्त के व्यक्तियों की बाबत मावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों 


वर्गीकरण 


येतनमान 


की . 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये लिये शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं 

पायु-सीमा 


संख्या 


- 


- 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग-I राजपत्रित 


सहायक निदेशक 

( विदेशी मुद्रा 
विनियमन अधि 
नियम ) 


700-40- 900-६० 

रो०- 40 -1100 
50 -1300-९० 
( पुनरीक्षित ) 


10 


11 


12 


13 


सीधे भर्ती किये जाने वाले परिवीक्षाकी भर्ती की पति/ भर्ती सीधे प्रोभति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
ध्यक्तियों के लिये विहित प्रायु अवधि, यदि होगी या प्रतिनियुक्ति/ स्था - भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ 
और शंक्षिक प्रौग्नतों कि कोई हो नान्तर द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण संरचना 

लोक सेवा प्रायोंग से 
वशा में लागूहोगी या नहीं पवतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा । 
रिक्तियों का प्रतिशत । 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियमन , 1958 
के अधीन यथा 
अपेक्षित है । 


लागू नहीं प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
होता दारा 

केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे अनुभाग 

अधिकारी या केन्द्रीय सचिवालय 
माशुलिपिक सेवा के ऐसे चयन 
श्रेणी प्राशुलिपिक जिनके पास अर्थ 
शास्त्र में उपाधि हो और जिन्हें 
उद्योग (विकास और विनियमन ) 
अधिनियम , विदेशी सहयोग नीतियों 
और प्रक्रियाओं,विदेशी मुद्रा विनिमय 
अधिनियम , विदेशी सहयोग से संबं 
धित सस्मयाओं के आंकड़े संग्रहण 
और उनके विश्लेषण के संबंध में 
मनुभव और कार्यकरण ज्ञान प्राप्त 
हो पौर जिन्होंने क्रमशः उन श्रेणियों 
में पांच वर्ष सेवा की हो ( प्रति 
नियुक्ति को अवधि सामान्यतः तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ स० ए० 12018/ 7/ 74-5 . I] 

के ० श्रीनिवामन , अवर सचिव 
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- 
MINISTRY OF INDUSTRY & CIVIL SUPPLIES 

(Department of Industrial Development ) 

New Delhi, the 15th March , 1975 
G . S . R . 742 , - In exercise of tho powers conlerred by the proviso to article 309 of the Constitution , tho President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Director (Foreign Exchange Regulation Act) in 
the Department of Industrial Developinchi, nanely : - - 

1. Short title and Commencement ( 1) These rules may be called the Assistant Director ( Foreign Exchange Regulation Act) 
Recruitment Rules, 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oflicial Gazette, 

2 . Number , Classification and Scale of Pay. - The number of post, its classification and tho scale of pay attached thereto shall be 
as specificd in columns 2 to 4 of the Scheduled annexed hereto . 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc . - Thc Method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule, 

4 . Disqualifications :- .No person , 
(a ) who has entored into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriagc with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that tho Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is pernissible under the Personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, cxempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to Relax :- - Where the Central Government is oſ opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Cominission , relax any of the provisions of theso 
rules with respect to any class or -category of persons . 

SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


No . of 
Posts 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or non 
selection 

Post 


Educational and other quali 
fications required for direct 

recruits 


2 


3 


4 . 


1 


Assistant Director 
(Forcign Exchange 
Regulation Act) . 


General Central Rs. 700 - 40 - 900 - EB 
Service Class I 40 - 1100 - 50 - 1300 
Gazotied . 

(Revised ) . 


Not 
Applicablo . 


Not 
Applicable. 


Not 
Applicable. 


therave and Period of Method of rectt. whether In case of recruitmentby pro - Ifa DPC exists , Circumster.ces in which 
rational Quali - probation if by direct rcctt. or by dcp - motion deputation / transfer , what is its Union Public Service 
fications prescrib . any utation /transfer and grades from which promo- composition commission is to be con 
ed for direct l ec . percentage of the vaca - tion / deputation / transfer to 

sulted in making recruit 
ruilments will ap ncios to be filled by be made 

inent 
ply in the case of 

various methods 
promotces 

. - . - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - -- 
11 12 

13 


10 


- 


Not 
Applicable . 


Not 
Applicable . 


By transfer on deputa 

tion . 


Transfer on deputation : Not Applicable As required under the 
Section Officers of tho Central 

Union Public Service 
Secretariat Service or Selec 

Commission (Exem 
tion Grade Stenographers 

ption from Consulta 
of the Central Secretariat 

tion ) Regulations 
Stenographers Service 

1958 . 
possessing degree in Econo 
mics and having experience 
and working knowledge 
relating to Industries (De 
velopment and Regulation ) 
Act, foreign collaboration 
policies and procedures, 
Foreign Exchange Regu 
lations Act, collection of 
Statistics and analysis of 
problems relating to foreign 
collaboration and having 
5 ycars service in the 

respectivo grades . 
( Period of deputation Ordi 

narily not excceding 3 
years ). 

[No. A -12018 /7 /74 -E .T.] 
K . SRINIVASAN , Under Secy . 


: : - : - - - - 


- --- - - - 


- - - .:. - :- . : .- 


- 


- - . - .. . - . .. . .. - - . - :. - - .: . .. --. 


- -: - . . . 
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- : - - - - - - - - - -- -- . .. - -. .. . 
पैट्रोलियम और रमायन मंत्रालय 

“ Hindustan Petroleum Corporation Limited , .a com 

pany incorporated in India ." ; 
ग्रादेश 

(c) in Part III, against item 3 . for the cntry , the follow 

ing shall be substituted , namely : — 
नई दिल्ली , 22 मई , 1975 

" The Hindustan Petroleum Corporation Limited Reli 
सा० का० नि0 743 -- ग्रामण्यक वस्तु अधिनियम , 1955 ( 1955 का 

ncry situated at Trombny, Bombay ." 
10 ) की धारा 3 द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 

[ R. No. IS- 11013, 10 / 74- FSP] 
सरकार पैट्रोलियम उत्पाद ( पूर्ति और वितरण ) प्रावेश 1972 में संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित प्रादेश करती है, अर्थात् :- - 

M . N . GHOSH , Uuder Secy. 
( 1 ) इस आदेश का नाम पैट्रोलियम उत्पाद (पूर्ति और वितरण ) 
आदेश , 1972 है । 

नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगा । 

( परिवहन पक्ष ) . 
.. पेट्रोलियम उत्पाद ( पूर्ति और वितरण ) मावेश 1972 की 

नई विली, 4 मई, 1975 
प्रथम अनुसूची में : --- 

( व्यापार पोत ) 
( क ) पैरा 1, में मद 3 के मामने , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
रणा जाएगा, अर्थान : 

सा० फा० मि० 744: -.- व्यापार पोत अधिनियम 1968 ( 1968 
"हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, भारत फा 44 ) की धारा 78 और 83 के साथ पठित धारा 87 द्वारा प्रवत्त 
में निगमित कम्पनी ; " 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा व्यापार पोत 
( ब ) भाग 2 में , मद 5 के सामने प्रविष्टि के स्थान पर. निम्नलिखित 

( इंजीनियरों और मत्स्य जहाजों के इंजन चालकों की परीक्षा ) नियमों 

में संशोधन करने हेतु निम्नलिम्बित नियम बनाती है अर्थात : - -- 
रखा आएगा, अर्थात : - - 
"हिन्दुस्तान पॅट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड , भारत 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम च्यापार पोत ( इंजीनियरों और मत्स्य 
में निगमित कम्पनी " 

जहाजों के इंजन पालकों की परीक्षा ) संशोधन नियम 

1975 है । 
( ग ) भाग 3 में , मद 3 के सामने प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा , अर्थात : - - 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवास होंगे । 
"ट्राम्ने, मम्बई में स्थित हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन 
लिमिटेड रिफाइरी । " 

2. व्यापार पोत ( इंजीनियरों और मत्स्प जहाजों के इंजन चालकों 

की परीक्षा ) नियम , 1973 में 
[ का० सं० आई एस 110 1 3/ 10/ 74-एफ एस पी ] 
एम० एन० पोष , अवर सचिव 

( 1 ) नियम 17 में और पुनरीक्षा की गई है, जब तक कि मुख्य 
इंजीनियर पुनर्परीक्षा से छूट देना उचित नही ममनाएं शब्द हटा दिया 

जाए । 
MINISTRY OF PETROLEUM AND CHEMICALS 
ORDER 

( 2 ) नियम 20 का परन्तुक हटा दिया जाये 
New Delhi, the 22nd May, 1975 

( 3 ) नियम 21 के उप-नियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
G . S . R. 743. In exercise of the powers conferred by उपनियम प्रतिस्थापित किया जाये अर्थात् :- - 
section 3 of the Essential Commoditics Act , 1955 ( 10 of 
1955), the Central Government hereby makes the following 
Order to amend the Petroleum Products ( Supply and Distri 

( 2 ) ऐसे अभ्यर्थी के मामले में , जिस पर मानसिक रूप से अस्वस्थ 
bution ) Order , 1972 , namely : 

होने का संदेह है, नौवहन महानिदेशक या तो उसे परीक्षा में बैठने से 
1 . ( 1 ) This Order may be called the Petroleum Products रोक सकते हैं या उसे दिया गया प्रमाणपत्र वापस ले सकते हैं या जम सक 

( Supply and Distribution) Amendment Order , 
1975 . . 

कि वह किसी सरकारी मानसिक स्वास्थ्य संस्था से स्वस्थता-पत्र प्रस्तुत 

नहीं करता । 
(2 ) It shall come into force on the date of its publication 
in the Oflicial Gazette . 

( 4 ) नियम 23 के उप -नियम (i ) में खण्ए ( ग ) मोर ( घ ) के 
2. In the Petroleum Products ( Supply and Distribution) 
Order, 1972 , in the First Schedule 

स्थान पर निम्नलिखित खंड प्रतिस्थापित किये जाएं अर्थात :--- 
(a ) in Part I, against item 3, for the cntry, the following 

( ग ) जहां अभ्यर्थी को परीक्षा में सफल घोषित किया गया हो , 
shall be substitute , numely :- - 

परन्तु उसे आघण्यक प्रमाणपत्न , न दिया गया हो , यहा 
" Hindustan Petroleun Corporation Limited , a com 

मुख्य परीक्षाफ के निदेशानुसार कुछ अधि तक प्रमाणपत्र 
pany incorporated in India ." ; 
( b ) In part II . against item 5 , for the entry the following 

रोक लिया जाए , परन्तु यह अवधि किसी हालत में नी 5 
shall be substituted , Daniely - 

महीने से अधिक नहीं होनी चाहिये । 
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( प ) अभ्यर्थी को इन नियमों के अन्तर्गत ऐसी अवधि के लिये और परिवहन मंत्रालय ( परिवहम पा ) की अधिसूचना सं० सा० काष्ठ 

किसी भी परीक्षा , में बैठमे से रोका जा सकता है जिसका नि० 13 10, तारीख 20 नवम्बर , 1973 के अधीन, भारत के राजपत्र 
निर्देश मुख्य परीक्षा करेंगे, परन्तु यह अवधि किसी हालत भाग 2, खण्ड 3, उप- खण्ड ( 1 ) में पृष्ठ 2328 पर प्रकाशित किया गया 
में भी 6 महीने से अधिक नहीं होगी । 

था , जिसमें उन सभी व्यक्तियों से , जिनका उससे प्रभावित होना संभाव्य 

था , 19 जनवरी , 1974 तक आक्षेप और सुझाव आमंत्रित किए गए 
[ सं० 5 - एम०एस०पार० ( 15 )/ 71-एम० ए० ] 

थे । 
दीवान चन्द अहीर, अपर सचिय 

और यतः उक्त राजपत्र 17 दिसम्बर, 1974 को जनता को उपलब्ध 

करा दिया गया था ; 
MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

और यत: उक्त प्रारूप पर जनता की ओर से कोई प्राक्षेप या सुमाव 
( Transport Wing ) 

प्राप्त नहीं हुए हैं । 
New Delhi, the 4th June, 1975 

प्रतः, अब, उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा- ( 1 ) के 
(MERCHANT SHIPPING ) 

खण्ड ( ट ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार 

मोचीन बन्दरगाह यान नियम , 1947 में और संशोधन करने के लिये 
G . S. R. 744.. -.In exercise of the powers conferred by 

निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : 
section 87, read with sections 78 and 83, of the Merchant 
Shipping Act, 1958 (44 of 1958 ), the Central Governinent 

संशोधन 
hereby makes the following rules to amend the Merchant 
Shipping (Examination of Engincers and Engine Drivers of 

____ 1. इन नियमों का नाम कोचीन यान ( संशोधन ) नियम , 1975 
Fishing Vessels ) Rules , 1973 , namely : - -- 


___ I. ( 1) These rules may be called the Merchant Shipping 
(Examination of Engineers and Engine Drivers of Fishing 
Vessels ) Amendment Rules, 1975 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 

lication in the Official Gazette . 


2. कोबीन बन्दरगाह यान नियम , 1947 के नियम 12 में , उपनियम 
( 3 ) के स्थान पर , निम्नलिखित उप -नियम रखा जायेगा , अर्थात : - - 

( 3) उप -नियम ( 2) में निदिष्ट फीस निम्नलिखित मान पर संगीत 
की जाएगी , अर्थात : --- 


2 . In the Merchant Shipping (Examination of Engineers 
and Engine Drivers of Fishing Vessels ) Rules, 1973 ,- - 


( 1 ) in rule 17, the words " and has been re - examined , 

unless the Chief Examiner sees fit to dispense with 
the re - examination " shall bc omitted ; 


75 . 00 


( 1 ) ऐसे प्रत्येक जलयान के लिये , जिसका सकल टन 

___ भार 10 टन से अनधिक हो । 


(2 ) Proviso to rule 20 shall be omitted ; 


100. 00 


125 . 00 


( 3 ) for sub -rule ( 2 ) of rule 21, the following sub -rule 

shall be substituted , namely : 
"( 2 ) In the cuse of a candidate suspected to be mcn 

tally unsound , the Director -General of Shipping 
may debar him from appearing in thc cxamina 
tion or withdraw the certificate issued to him un 
less hc produces a fitness certificate from a Go 
vernment Mental Health Iustitution " ; 


( 2 ) ऐसे जलयान के लिये , जिसका सकल टन- भार 10 
___ टन से अधिक हो , किन्तु 25 टन से अनधिक हो । 
( 3 ) ऐसे जलयान के लिये , जिसका सकल टन -भार 25 

टन से अधिक हो किन्तु 50 टन से अनधिक हो । 
( 4 ) ऐसे प्रत्येक अलयान के लिये, जिसका सकन टन. 

भार 50 टन से अधिक हो किन्तु 75 टन से 
अनधिक हो । 


150 . 00 


175 . 00 


( 5 ) ऐसे प्रत्येक जलयान के लिये , जिसका सफल टन- 

भार 75 टन से अधिक हो किन्तु 100 टन से 
अनधिक हो । 


( 4 ) In rule 23, in sub - cule ( 1 ), for clauses (c ) and (d ) 

the following clauses shall be substituted, namely : 
" (c ) where the candidate has been declared successful 

in the cxamination but has not been granted the 
necessary certificate , the certificate may be with 
held for such period as the Chief Examiner may 
direct but in no case this period shall exceed 6 

inonths ; 
( d ) the candidate may be clebarred from appearing 

in any of the examinations under these rules for 
such period as the Chief Examiner may direct 
but in no case this period shall exceed 6 months ." 


200 . 00 


( 6 ) ऐसे प्रत्येक जलयान के लिये, जिसका सकन टन- 

भार 100 टन से अधिक हो किन्तु 300 टन से 

अनधिक हो । 
( 7 ) ऐसे प्रत्येक जलयान के लिये , जिगका सकस टन- 

भार 300 टन से अधिक हो किन्तु 600 टन से 
अनधिक हो । 


250 .00 


[ No, 5- MSR(15 ) / 74 - MAJ 
[ D . C . AIIIR, Under Secy .] 


300 . 00 


नई दिल्ली, 26 मई, 1975 
सा का० मि . 745 --यान नियम, 1917 के कतिपय संशोधनों 
का प्रारूप, भारतीय पत्तन अधिनियम , 1908 ( 19 ) 8 का 5 ) की 
धारा 6 की उप -धारा ( 2 ) द्वारा यथापेक्षित , भाग्न गरकार के नौवहन 


( 8 ) ऐसे प्रत्येक जलयान के लिये , जिसका सकल टन - 

भार 600 टन से अधिक हो किन्तु 900 टन से 

अनधिक हो । 
( 9 ) ऐसे प्रत्येक जलयान के लिगे, जिगका सकल टन - 

भार 900 टन से अधिक हो किन्तु 1, 2() (0 टन 
से अनधिक हो । 


350 .00 
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10 ) ऐसे प्रत्येक अलयान के लिये, जिसका सकल टन- 350 . 00 

(vil) For every vessel the gross tonnage Rs. 250 . 00 

of which cxceeds 300 Tons but does 
भार 1200 टन से अधिक हो । 

तथा 

not exceed 600 Tons . 
1200 टन से 

( viii ) For every vessel the gross tonnage R : . 300 .00 
अधिक प्रत्येक 

of which exceeds 600 Tons but does 

not exceed 900 Tons, 
300 टन पा 
उसके भाग (ix ) For every vessel the gross tonnage Rs. 350 . 00 
के लिये 

of which exceeds 900 Tons but does 

not exceed 1 , 200 Tons . 
50 . 00 

( x ) For every vessel the gross tonnage Rs. 350 . 00 plus 
( 11 ) अन्तरिम सर्वेक्षण के लिये 

20. 00 of which exceeds 1 , 200 Tons . Rs . 50 .00 

every 300 Tons 
प्रति परि 

or part thereof in 
दर्शन 

excess of 1,200 

Tons. 
- . . - - - - - 
टिप्पण : - - उपर्युक्त फीस इन सर्वेक्षणों के सम्बन्ध में उपगत यात्रा व्ययों 

(xi) For interim survey . 

Rs. 20 . 00 per 
और भतिकाल फीस के अतिरिक्त होगी । 

visit. 


Sr 


[ सं० 6 पी० जी० ( 8 )/ 70] 


NOTE: The above fees shall be in addition to the travelling 

expenses and overtime fecs incurred in connection 
with these surveys ". 


New Delhi, the 26th May , 1975 


[ No 6- PG(8 )/ 70 ] 


G . S. R . 745.. - Whcress certain draft amendments 
to th : Cy: h in Harbour Craft Rules, 1947 were published as 

Hired by subscction ( 2 ) of section 6 of the Indian Ports Act , 
19 ) 3 (15 of 1903) , at page 2328 of the Gazette of India , Part Il 
Sortio u 3 Subsection (i), dated the 1st December , 1973 , under the 
notification of the Government of India in the Ministry of 
Shipping and Transport ( Transport Wing ) No . G . S . R . 1310, 
dites the 20th November , 1973 , inviting objections and sugges . 
tions, from all persons likely to be affected thereby till the 19th 
January , 1974 ; 


सा० का० नि० 746 - - भारतीय पत्तन अधिनियम , 190 8 ( 1908 का 
15 ) की धारा 4 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( ग ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 32 के 
उपमन्धों को मब मंगलौर पत्तन की सीमाओं के ऐसे भाग से , जिसे उक्त 
धारा के उपबन्ध भारत सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय की 
अधिसूचना सं० सा० का० नि० 211 ( ई ) तारीख 4 मई , 1974 
द्वारा विस्तारित किये गये है और जो निम्नलिखित सीमाओं के बाहर 
है , वापस लेती है, अति: - - 


And wirreas the said Gazette was made available to the 
public on the 17th December , 19733 


And whereas no objections or suggestions have been received 
from the public on the siad draft ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by clause 
( K ) of 3 1 5 -section ( 1 ) of Section 6 of the said Act , the Central 
Govern nont hereby makes the following rules further lo amend 
the Cochin Harbour Craft Rules , 1947 , namely : - 


ऐसे बिन्दु से , जो उसर में 12°55 06 2 अक्षांश प्रौर 
पूर्व में 74 46 17 6 " देशान्तर पर स्थित है, होती हुई उत्तर 
दक्षिण को खीची गई रेखा के पूर्व में सभी नौपरिवहन जल (जिसम 
नव मंगलौर पत्तन को जाने वाली सभी मान्य जलसरणियां सम्मिलित 


Amendiment 
1. These rules may be called the Cochin Harbour Craft 
( Amendment ) Rules, 1975 . 


2 . In rule 12 of the Cochin Harbour Craft Rules, 1947, for 
sub-rule ( 3 ) ,the followingsub-rule shall besubstituled namely : 

"( 3) The fces referred to in sub- rule ( 2) shall be calculated 
on the following scale , namely : 


[सं० पी० जी० एल० ( 53)/ 74) ] 

बी० वारफावास , प्रवर सचिव 


(i ) For every vessel the gross tonnage Rs. 75 . 00 

of which does not exceed 10 Tons. 
( ii ) For every vessel the gross tonnage Rs. 100 . 00 

of which exceeds 10 Tons but does 

not exceed 25 Tons. 
(iii ) Fore very vessel thegross tonnage of Rs . 125 . 00 

which exceeds 25 Tons but does not 

exceed 50 Tons . 
(iv ) For cvery vessel the gross tonnage Rs. 150 . 00 

of which exceeds 50 Tons but does 

not exceed 75 Tons . 
(v ) For every vessel the gross tonnage Rs. 175 . 00 

of which exceeds 75 Tons but does 
not exceed 100 Tons . 


G . S . R. 746. - In exercise of the powers conferred by clause 
( c ) of sub - section ( 1 ) of section 4 of the Indian Ports Act, 
1908 ( 15 of 1908 ), the Central Government hereby withdraws 
the provisions of section 32 of the said Act from such part 
of the limits of the port of New Managalore to which the 
provisions of the said section have extended by the notifi . 
cation of the Government of India in the Ministry of Shipp 
ing and Transport No . G . S . R. 211 ( E ), dated the 4th May , 
1974, as falls outside the following limits, namcly :- --- 


All the navigational waters (including all navigable 

channels leading to the Port of New Mangalore ) 
to the East of linc drawn North and South through 
a point in latitude 12° 55 06 . 2 " North and longi 
tude 74° 46 17. 6 " East . 


( vi ) 


Rs . 200 . 00 


For every vessel the gross tonnage 
of which exceeds 100 Tons but does 
not exceed 300 Tons. 


[ No . PGL( 53) / 74 
V . DWARAKAVAS , Under Secy . 
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रेल मंत्रालय 

( 2 ) कोटि ( ख ) में निर्दिष्ट सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा के , 
( रेलवे बोर्ड ) 

नियम वही होंगे जो केन्द्रीय सरकार के रेल मंत्रालय द्वारा 

बनाये गये विनियमों द्वारा विनिर्धारित किये जायेगे । 
नई दिल्ली , 6 मई, 1975 

( ii ) विनियम ( 3 ) के उपविनियम ( 2 ) में "किसी ग्रेड में 
साल का नि0 747.- - संविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा 

सीधी भर्ती " शब्दों से प्रारम्भ होने वाले और " समनुदेशित 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एराधाग रेलवे बोर्ड मचिवा 

की जायेगी " शब्दों पर समाप्त होने वाले भाग के स्थान 
लय सेवा नियम , 1969 में प्रागे और संशोधन करने के लिये निम्नलिखिरा 

पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जायेगा अर्थात् : 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

झिसी ग्रेड में सीधी भर्ती बाले व्यक्तियों और ग्रेड के लिए चयनसूची 
___ 1. लषशीर्षषा - ( 1 ) ये नियम रेलवे बोर्ड गचिवालय सेवा ( संशोधन ) 

से उस ग्रेड में अधिष्ठायी रूप से नियुक्त व्यक्तियों की परस्पर ज्येष्ठता 
नियम , 1975 कहलाये जा सकेंगे । 

क्रमण: सीधी भर्ती और चयन सूची में सम्मिलित व्यक्तियों की 
( 2 ) ये सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त 

नियुक्ति के लिए मारक्षित उस ग्रेप मैं अधिष्ठायो रिक्तियों के कोटे 
फे अनुसार की जायेगी । - 


(iii ) वृष्टान्त शीर्षक के अन्तर्गत "सहायक शब्द से शुरू 

होने वाले और "रेल विभागों से भी व्यक्ति " 
के लिए रखा गया है शब्दों पर समाप्त होने वाले भाग 
के लिए निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जायेगा , 
अर्थात् :--- 


2. रेलवे बोर्ड सचिवालय मेवा नियम , 1969 (जिन्हें इसके बाद 
उक्त नियम कहा जायेगा ), के नियम 9 में :--- 
( क ) उपनियम ( 6 ) में ,-- 

(i ) खंड ( ii ) में 25 के स्थान पर 50 को प्रति 
___ स्थापित किया जायेगा । 

( ii ) खंड (iii ) को हटा दिया जायेगा । 
( ग ) उपनियम ( 6 ) के परन्तुक को हटा दिया जायेगा । 
3. उक्त नियमों की अनुसूची में : - - 
(i ) " ब- सहायक ग्रेड शीर्षक के अन्तर्गत सहायक ग्रेड को चयन 

सूची में वृद्धि शब्दों से प्रारम्भ होने वाले तथा ज्येष्ठता क्रम 
से की जायेगी शम्वों पर समाप्त होने वाले भाग के स्थान 

पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात् : --- 
" ( 1 ) सहायकों के ग्रेड को चयनसूत्री में वृद्धि उतनी ही संख्या में 

की आयेगी जितनी केन्द्रीय सरकार का रेल मंत्रालय समय 
समय पर निर्धारित करेगा । ऐसा करते समय विद्यमान सपा 
प्रत्यापित रिम्तियों को तथा निम्नलिखित से समान अनुपात 
को ध्यान में रखा जायेगा : -- 


सहायक ~~ इस दशा में जहां अधिष्ठायी रिक्तियों का 50 प्रतिशत 
सीधी भर्ती वालों के लिए और 50 प्रतिशत व चयनसूची में सम्मिलित 
व्यक्तियों की नियुक्ति के लिए प्रारक्षित हों तो , यहां सीधी भर्ती धारा 
लिया जाने वाला प्रत्येक व्यक्ति चयनसूची से नियुक्त किये गये एक व्यक्ति 
के नीचे अनुकल्पतः रखा जायेगा । लेकिन यवि सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त 
व्यक्ति अथवा चयनसूची से इस ग्रेस में अधिष्ठायी रूप से नियुक्त व्यक्ति 
फिसी कारण से इस ग्रेड में नियुक्ति पर नहीं रहता अथवा मौकरी छोड़ 
देता है तो , वरिष्ठता सूची को मान्न निर्दिष्ट अनुपातों को बनाये रखने 
के प्रयोजन के लिए फिर से क्रमांकित नहीं किया जायेगा । 

[ सं० ई० 730 जी0- 5/1 प्रार०बी०- 3] 

पुरुषोत्तम लाल संयुक्त सचिय , 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board ) 
New Delhi, the 6th May , 1975 


( क ) अयोग्य व्यक्तियों के प्रसिक्षेपण के अध्यधीन , उच्च श्रेणी 

ग्रेड के वे अधिकारी जिन्होंने उस ग्रेड में कम से कम 
5 वर्षों तक उस ग्रेड में अपनी वरिष्ठता क्रम में अनुमोदित 
सेवा की हो ; मौर 


G . S . R . 747, - in exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
herehy makes the following rules further to amend the 
Railway Board Sectt. Service Rules, 1969, namely : - - 


_____ 1 . Short title.- -- ( 1 ) These rules may be called the Railway 
Board Secretariat Service (Amendment) Rules, 1975. 


( ख ) उच्च श्रेणी ग्रेड के वे अधिकारी जिनका प्रवरण सचिवालय 

प्रशिक्षण एवं प्रबन्ध संस्थान द्वारा इस प्रयोजन के लिए 
समय-समय पर ली जाने वाली सीमित विभागीय प्रतियोगी 
परीक्षाओं के परिणामों के आधार पर उनकी योग्यता- क्रम 
में हुप्रा हो । 


(2 ) They shall coinc into force on the date of their pub . 
lication in the olfcial gazette . 


2 . In rule 9 of the Railway Board Secretariat Service Rules , 
1969 (hereinafter referred to as the said rules ),-- - 


उक्स दो कोटियों के व्यक्ति जयनसूची में अनुकल्पतः एक व्यक्ति 
कोटि ( क ) में से लेकर और फिर एक व्यक्ति कोटि ( ख ) में से लेकर 
और इस प्रकार उसी क्रम में सम्मिलित किये जायेंगे । 


(a ) in sub-rule (6 ), 
(i) in clause (i ), for the figures " 25" , the figures " 50 " 

shall be substituted ; 
(ii) clause (iii) shall be omitted . 
( b) proviso to sub-rule ( 6 ) shall be omitted. 


नोट - - ( 1 ) अनुसूचित जासियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रधि 

मारियों के मामलों पर विचार करते समय मंत्रिमंडल सचिवालय 
की कार्मिक एवं प्रशासनिक सुधार विभाग द्वारा समय-समय 
पर जारी किये गये अनुदेशों के अनुसार आरक्षण किया जायेगा । 


3. In the Schedule to the said rules : 


(i) under the heading " B -Assistants Grade " , for the pur 

tion beginning with the words " Addition to the Select 
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List" and ending with the words " rejection of the 
unſit" , the following shall be substituted , namely :-- 


शिक्षा और समाज कल्याण मन्त्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 
नई दिल्ली, 31 मई, 1975 


" ( 1 ) Additions to the Select List for the Assistants 

Grade shall be made in such numbers as the Cen 
tral Government in the Ministry of Railways may 
determine , from time to time, keeping in view the 
existing and anticipated vacancies and in cqual 
proportions from : 


( a) Officers of the Upper Division Grade who have 

rendered not less than five years approved ser 
vice in the Grade in the order of their seniority 
in that Grade subject to the rejection of the un 
fit ; and 


( b ) Officers of the Upper Division Grude selected on 

the results of the Limited Departmental Con 
petitive Examinations held by the Institute of 
Sccretariat Training and Management for this 
purpose, from time to time, in the order of 
their merit. 


Persons of the said two categories shall be included in the 
Select List by taking alternately one person from category 
( a ) and the other from category ( b ) and so on , in that order . 


Note . - ( 1 ) While considering the cases of officers belonging 

to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
reservation shall be made in accordance with such 
instructions as may be issued from time to time by 
the Department of Personnel & Administrative 
Reforms in the Cabinet Secretariat . 


( 2 ) The rules for the Limited Departmental Competi 

tive Examination referred to in category (b ) shall 
be as determined by regulations made by the Cen 
tral Government in the Ministry of Railways ," 


सा का०नि० 748.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत का राष्ट्रीय अभिलेखागार 
( कतिपय एकल वर्ग 2 पद भर्ती ) नियम , 1960 में और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्.--- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत का राष्ट्रीय अभिलेखागार 
( कतिपय एकल वर्ग 2 पद भर्ती ) संशोधन नियम, 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 

2. भारत का राष्ट्रीय अभिलेखागार ( कतिपय एकल वर्ग 2 पद भर्ती ) 
नियम , 1960 की अनुसूची में : 
( 1 ) " प्रशासन अधिकारी ” से सम्बद्ध क्रम संख्या 1 के सामने ,- -- 
( क ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी आएगी, अर्थात् :-- - 

" 840 - 40 - 1000-६० रो0 - 40 - 1200 रु . " 
( ख ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित . 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् - - 

"प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा " ; 
( ग ) स्तम्भ 11 में फी प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात्:--- 

" अधीक्षक (कार्यालय ) जिनकी उस श्रेणी में पांच 
वर्ष की नियमित सेवा हो , जिसके म हो सकने पर 
ऐसा अधीक्षक (कार्यालय ) जिसकी भारत के राष्ट्रीय 
अभिलेखागार में अधीक्षक (कार्यालय ) , सहायक और 
सहायक - एवं - रोकड़ियां की श्रेणियों में ४ वर्ष की 

समेकित सेवा हो । " 
. 2 ) क्रम संख्या 2 के सामने “सहायक इंजीनियर के पद से 

सम्बद्ध स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा, अर्थात्: -- 

" 650- 30 - 7 40 - 35- 810-६० रो० - 35- 880- 40 

1000-६० रो० - 40 -1200 रु० 
( 3 ) क्रम संख्या 3 के सामने “ पुस्तकाध्यक्ष " पद से सम्बद्ध 

प्रविष्टियों के स्थान पर स्तम्भ 4 में निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात्: -- 

" 650- 30 - 7 40- 35- 810-६० रो० - 35- 880- 40 - 1000 -६० 

रो०- 40 - 1200 २० 
( 4 ) क्रम संख्या 4 के सामने "हिन्दी अधिकारी पद से सम्बद्ध 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् :- - 

" 650 - 30- 740 - 35- 810-40रो० - 35- 840 - 40- 1000 
६०रो०- 40 -1200 10 


(ii) in sub- regulation ( 3 ) of regulation 3 , for the por 

tion beginning with the words " Direct recruits" 
and ending with the words " prescribed totational 
order ", the following shall be substituted , 
namely : 


" Direct recruits to a Grade and persons substan 

tively appointed to the Grade from the Select 
List for the grade shall be assigned seniority 
inter se according to the quotas of substan 
tive vacancies in the Grade reserved for direct 
recruitment and the appointment of persons 
included in the Select list respectively ." 


(iii) under the heading " ILLUSTRATION " , for the 

portion beginning with the words " Assistants " 
and ending with the words " recruit from the 
Railways ", the following shall be substituted , 
namely : 


" Assistants. --In this case, where 50 per cent of the 

substantive vacancies are reserved for direct 
recruits and 50 per cent for appointment of 
persons included in the Select List, every direct 
recruit shall be alternately ranked below one 
person appointed from the Select List . If , 
however , for any reason , a direct recruit or a 
person substantively appointed to the Grade 
from the Select List ceases to hold the ap 
pointment in the Grade or quits the service, 
the seniority list shall not be re-arranged 
merely for the purpose of ensuring the pro 
portions referred to ." 


[ No . E 730 G - 5 / 1 / RB- 3] 

P. LAL , Jt. Secy . 


[ फा० 5- 83/ 74-सी० ए० पाई ( 2 ) ] 

एच० एस० जैसल , प्रवर सचिय 


32 GI/ 75 - 5 


.- - .- 


: - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


1722 THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 14, 1975 /JYAISTHA 24 , 1897 

[ PART II _ 
-- -- - - - - .. .- 

- - - - - - - 

- -- - -- - - - - - - - - --- - -- - - - 
MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम डाक -सार विभाग सिविल इंजीनियरी 
( Department of Education ) 

विंग ( अधीनस्थ सेवा ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 होगा । 
New Delhi, the 31st May, 1975 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त 

होंगे । 
G . S . R . 748 .- - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Prosident 

2. संलग्न अनुसूची में डाक -तार सियिन इंगीनियरी विंग ( अधीनस्थ 
hereby makes the following rules further to amend the 
National Archives of India (Recruitment to certain isolated सेवा ) भर्ती नियम 1970 के मद - 1 के सामने अनुभाग अधिकारी 
Class Il posts) Rules, 1960 , namely :- -- 

के पद के सम्बन्ध में :- - 
1. ( 1) These rules may be called the National Archives 
of India (Recruitment to certain isolated Class II posts ) 

( 1 ) कालम 7 में पद " सिविल इलेक्ट्रिकल में डिप्लोमा या उसके 
Amendment Rules, 1975. 

समकक्ष योग्यता " के स्थान पर सिविल या इलैक्ट्रिकल या मेकेनिकल 
( 2) They shall come into force on the date of their publi में डिप्लोमा ( तीन वर्षीय पाठ्यक्रम ) या उसके समकक्ष योग्यता " पद और 
cation in the Official Gazette . 

कोष्ठ प्रतिस्थापित किए जायेंगे । 
2 . In the Schedule to the National Archives of India ( Re 
cruitment to certain isolated Class I posts ) Rules, 1960 ,- - 

2 . कालम 10 की प्रविष्टि के लिए निम्नांकित को प्रतिस्थापित किया 

जाएगा अर्थात् :- - 
(i) against Serial Number 1, relating to the post of 
Administrative Officer , 

( क ) 831 प्रतिशत रोजगार कार्यालय के मार्फत बाहरी उम्मीद 
( a) in column 4, for the entry the following shall be बारों में से सीधी भर्ती करके । 
substituted , namely :-r . 

( ख ) सिविल सर्कलों ( उच्चतर ग्रेड में स्थायी ड्राफ्टसमैन सिविल या 
" Rs. 840- 40 -1000- EB- 40 -1200 " ; 

इलैक्ट्रिकल या मैकेनिकल और कार्य सहायफ ) में और सिविल सर्कल के 
(b ) in column 10 , for the entries, the following shall 

कार्यक्षेत्र में स्थित दूरसंचार शाखा कार्यालयों के उच्चतर ग्रेड के स्थायी 
be substituted, namely : 

ड्राफ्टमैन जिनकी उस ग्रेड में 7 वर्ष की सेवा हो और उनके पास न्यूनतम 
" By promotion, failing which by direct recruitment" ; 

शैक्षणिक योग्यता का सिप्लोमा ( तीन वर्षीय कोर्स ) सिविल या इलैक्ट्रि 
( c ) in column 11 , for the entry , the following entry कल या मैकेनिकल इंजीनियरिंग में हो और जो भर्ती वर्ष की पहली 
__ shall be substituted , namely, 

जुलाई को 40 वर्ष से अधिक आयु के न हों, ऐसे विभागीय उम्मीदवारों 
" Superintendent (Office) with five years regular के चयन के आधार पर 16 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा । 

service in the grade , failing which Superinten 
dent (Office ) with cight years combined service 

3. कालम 11 में प्रविष्टि के स्थान निम्नवर्ती प्रविष्टि रखी जाएगी:-- - 
in the grade of Superintendent (Office ), Assistant 
and Assistant - cum- Cashier in the National "स्थायी डाफ्ट्समैन ( सिविल या इलैक्ट्रिकल या मैकेनिकल ) उच्चतर 
Archives of India " , 

ग्रेड में और कार्य सहायक " । 
(ii) against Scrial number 2 , relatiog to the post of 
" Assistant Engineer , in column 4, for the entry, 

[ सं० 4- 19/ 69-एस० टी० बी०- 11 ] 
the following shall be substituted , namely , - - 

के० बी० लक्ष्मणन , सहायक महानिदेशक 
" Rs . 650- 30-740-35-810 -EB-35 -880 -40- 1000- EB- 40- 1200 " ; 
(iii) against Serial Number 3 , relating to the post of 

Librarian , in column 4 , for the entry, the following 
__ shall be substituted , namely , 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
" Rs. 650-30- 740 -35- 810- EB-35- 880 -40- 1000- EB- 40 -1200 " ; 

( P . & T . Board ) 
(iv ) against Serial No. 4 , relating to the post of Hindi 

New Delhi, the 31st May, 1975 
Officer in column 4, for the entry , the following 
shall be substituted , namely, 

G . S . R . 747. --In exercise of the powers conferred by the 
" Rs. 650 -30- 740 -35-810- EB- 35 -880- 40- 1000- EB- 40 - 1200 " ; 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules further to amend the 
[ No . F. 5- 83 / 74- CAI(2 )] 

Posts and Telegraphy Civil Engineering Wing (Subordinate 

Services ) Recruitment Rules, 1970, namely :.. 
H . S. JASSAL, Under Secy . 

1. ( 1 ) These rules may be called the Posts & Telegraphs 

Civil Engineering Wing (Subordinate Services ) Re 
cruitment ( Amendment ) Rules, 1975 . 


संचार मंत्रालय 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


( पाक - सार बोर्ड ) 


2 . In the Schedule annexed to the posts and Telegraphs 
Civil Engineering Wing ( Subordinate Services ) Recruitment 
Rules, 1970 , against item 1, relating to the post of " Section 
Officer" : 


नई दिल्ली , 30 मई, 1975 
सा का० नि0 749. - संविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति टाफ -तार विभाग शिविल 
इंजीनियरी विंग ( अधीनस्थ सेवा ) भर्ती नियम , 1970 में और मागे 
संशोधन करने के लिए एतत्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात्---- 


(i) in column 7 , for the words “ Diploma or its equiva 

lent qualification in Civil / Electrical ", the words and 
brackets " Diploma ( a three year course ) or its 
equivalent qualification in Civil or Electrical or 
Mechanical" shall be substituted : 


- - 


- - - - 


- - 


Bipionsanine 
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( ii ) in column 10 , for the entry, the following shall be 

( a ) in column 1 , for the word " Supervisor " the words 
substituted, namely : --- 

" Deputy Traffic Manager " shall be substituted ; 
" (al 83- 1 /3 per cont by direct recruitment of outside 

(b ) in coluinn 2 , for the figures " 14 " the figures " 20 " 
candidates through the Employment Exchange. 

shall be substituted ; 
( b ) 16 - 2 / 3 per cent by promotion on the basis of 

(c ) in column 4 , for the entry , the following entry shall 
selection of Departmental candidatcs permanent 

be substituted , namely :- -- 
Draftsmen (Civil or Electrical or Mechanical) in 

" Rs. 650 - 30- 740 - 35 - 810 - EB- 35- 880- 40 - 1000 - EB- 40 
the higher grade and Work Assistants in the Civil 

1200 " ; 
Circle and permanent draftsmen in the Telccom 
munication Wing Offices in the higher grade 

( d ) in column 11 , for the words " Assistant Supervisor " the 
located within the territorial jurisdiction of the 

word "Supervisor " shall be substituted . 
Civil Circle with 7 Years service in the grade who 
possess the minimum educational qualification of 

[ No. A 11016 /1 / 74-OC] 
Diploma ( a three year course ) in Civil or Electri 
çal of Mechanical Engineering and who are not 

सा० का०नि० 751: - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
more than 40 years of age on 1st July of the द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विदेश संचार सेवा ( वर्ग 3 पद ) 
year of recruitment "; 

भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
( iii) in column 11 , for the entry , the following entry shall बनाते हैं, अर्थात् : - - 
__ be substituted, namely : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विदेश संचार सेवा ( वर्ग 3 पद ) 
" Permanent Draftsmen , Civil or Electrical or Mechani 

भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 
cal ) in the higher grade and Work Assistants ", 
[ No. 4-19 / 69 -STB. II] 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
K . V . LAKSHMANAN , Assistant Director General (STN ) 

2. विदेश संचार सेवा ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1968 की अनु 
सूची में 2 यातायात शाखा " शीर्षक के अन्तर्गत : - - 

( 1 ) क्रम संख्या 1 के सामने -- 
नई दिल्ली, 5 जून , 1975 

( क ) स्तम्भ 1 में “ सहायक पर्यवेक्षक " शब्दों के स्थान पर 
सा काल नि० 750:-- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

__ " पर्यवेक्षक " शब्द रखे जाएंगे ; 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति विदेश संचार सेवा 

( ख ) स्तम्भ 2 में अंक ".20 के स्थान पर अंक " 40 " रखे जाएंगे ; 
( वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1963 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

( ग ) स्तम्भ 4 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
नियम बनाते हैं, अर्थात्:- - 

जाएगी , अर्थात् : - - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम विदेश संचार मेवा ( वर्ग 2 पद ) 

“ 550- 25- 775-६०रो०- 30-900 रु० ; 
___ भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1975 है । 

( घ ) स्तम्भ ! 1 में “ज्येष्ठ नार संकेतक " शब्दों के स्थान पर 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

"ज्येष्ठ अन्तर्राष्ट्रीय दूर संचार प्रचालक " शब्द रखे जाएंगे ; 
2. विदेश संचार सेवा ( वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1963 को अनु 

( 2 ) क्रम सं० 2 के सामने - - 
सूची में क्रम संख्या 4 के सामने -- 

( क ) स्तम्भ 1 मैं , " उषेष्ठ तार संकेतक " शब्दों के स्थान पर 

" ज्येष्ठ अन्तर्राष्ट्रीय दूरसंचार प्रचालफ " शब्द रखे जायेंगे ; 
( क ) स्तम्भ 1 में “पर्यवेक्षक शब्द के स्थान पर "उप -यातायात 

( ख ) स्तम्भ 4 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रबन्धक शब्द रखे जाएंगे ; 

रखी जायेगी , अर्थात् : - - 
( ख ) स्तम्भ 2 में अंक " 14 " के स्थान पर मंफ " 20 " रखा जाएगा ; 

" 42 5-15- 500-द०रा०- 1 5-560- 20-700 रु० "; 
( ग ) स्तम्भ 4 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

( ग ) स्तम्भ 11 में " कनिष्ठ तार सकेतक " शब्दों के स्थान पर 

कनिष्ठ अन्तर्राष्ट्रीय दूर संचार प्रचालक " शब्द रखे जायेंगे ; 
जाएगी, अर्थात् :-- 

( 3 ) क्रम सं० 5 के सामने -- 
" 650- 30- 740 - 35- 810 -दरो० - 35 - 880 - 40- 1000-दरो० - 40 

( क ) स्तम्भ 1 में " कनिष्ठ तार समेतक " शब्दों के स्थान पर 
1200 रु० । " 

"कनिष्ठ अन्तर्राष्ट्रीय दूर संचार प्रचालक " शब्द रख्ने जाएंगे ; 
( घ ) स्तम्भ 11 में “ सहायक पर्यवेक्षक " शब्दों के स्थान पर पर्यवेक्षक 

( ख ) स्तम्भ 4 में प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
शब्द रखा जायेगा । 

रस्त्री जाएंगी , अर्थात् : - - 
[ सं० ए० 11016/ 1 / 74- ओ०सी० ] 

" 330-10- 380-६०रो०- 1 2- 500-६० रो०- 1 5- 5 60 ० " । 

[सं० ए० 11016/ 1/ 74-प्रो०सी० ] 
New Delhi , the 5th June , 1975 

नूतन देव , अवर सचिव 
G . S. R. 750. --In cxercise of the powers conferred by 

G . S. R. 751 . - In exercise of the powers conferred by the 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
herchy makes the following rules further to amend the Over 

makes the following rules further to amend the Overseas 
SCAS Communications Service (Class II Posts) Recruitment 

Communicaions Service (Class II Posts ) Recruitment Rulcs , 
Rules , 1963, namely 

1968 , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Overseas Communi 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Overseas Communi 
cations Service ( Class II Posts ) Recruitment ( Amendment ) 

cations Service ( Class III Posts ) Recruitment 
Rules , 1975 . 

( Second Amendment) Rules, 1975 . 
(2 ) "They shall come into force on the date of their pub 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

lication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Overseas Communications Service 2 . In the Schedule to the Overscus Communications Şer 
(Class 11 Posts ) Recruitment Rules , 1963) , against serial No. vice ( Class III Posts ) Recruitment Rules , 1968, under the 

heading " 11 -TRAFFIC BRANCH ",---- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
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- . - - . - - - - - - 
(i) against serial No. 1 

(b ) in column 4 , for the entry, the following entri 

shall be substituted , namely : 
( a ) in column 1 for the words " Assistant Supervisor " 
the word " Supervisor" shall be substituted : 

"Rs. 425- 15- 500 - EB - 15-360 -20 -700 " ; 


(b ) in column 2 , for the figures " 20 ", the figures 

" 40 " shall be substituted ; 


( c ) in column 11, for the words " Junior Telegraphist" 

the words " Junior Intelcom Operator " shall be 
substituted ; 


( c ) in column 4 , for the entry , the following cntry 

shall be substituted , namely : - - 


(iii ) against serial No. 5 


" Rs. 550 - 25 - 750 -EB - 30 - 900 " ; 


( a ) in column 1, for the words " Junior Telegraphist" 

the words " Junior Satelcom Operator " shall bo 
substituted ; 


( d ) in column 11 , for the words " Senior Telegraphist." 

the words " Senior Intelcom Operator " shall be sub 
stituted ; 


(b ), in column 4 , for the entry , the following entry 

shall be substituted ; nanely : 


( ii ) against serial No. 2 


" Rs. 330 - 10 -380 -EB - 12- 500 -EB - 15 - 560" . 


(No. A 11016 / 1 / 74 -OC ) 


(a ) in column 1, for the words " Senior Telegraphist" 

the words " Senior Intelcom Operator " shall be 
substituted ; 


NUTAN DEVA , Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


PRINTED BY THE MANAGER , GOVT. OF INDIA PRESS , RING ROAD , NEW DELHI 
PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS, DELAI- 110006 . 1975 


AND 


